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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

คำนำ 

รายงานฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชคา

เปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามผลการประเมิน RT NT O-NET ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๕        

(วัดตลิ่งต่ำ)เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใช

กระบวนการ Professional Learning Community (PLC)” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหาและยกระดับ

คุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ โดยใชกระบวนการ PLC เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน เพ่ือใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู วางแผน และพัฒนานวัตกรรมการสอนอยางตอเนื่อง 

ท้ังนี้ ผูจัดทำขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทุกทานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๕(วัดตลิ่งต่ำ) ท่ีไดให

ความรวมมือและมีสวนสำคัญในการดำเนินกิจกรรม ตลอดจนการจัดทำรายงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ 

 

 

  

 

 

คณะผูจัดทำ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

สารบัญ 

  หนา 

สวนท่ี 1 บทนำ 

1) ความสำคัญ/ความเปนมา 4  

2) ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวนนร. 5 

3) ประกาศคาเปาหมาย   10 

4) วิเคราะหหองเรียน  SWOT / SOAR / PESTLE   15 

สวนท่ี 2 วัตถุประสงคการพัฒนา   27 

1) วัตถุประสงค  27 

2) ผลลัพธท่ีคาดหวัง/ตัวชี้วัด   27 

3) ตารางกำหนดการพัฒนา   28 

สวนท่ี 3 นวัตกรรม/กระบวนการ  33 

1) การพัฒนาสอนในชั้นเรียน  36 

2) นวัตกรรม  40 

3) การนิเทศ ติดตาม 44 

4) วิธีการวัดและประเมินผล   46 

 

ภาคผนวก 

1) คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

สวนท่ี 1 

บทนำ 

 

1. ความสำคัญ/ความเปนมา  

 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการดำเนิน

ชีวิตในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยใหความสำคัญกับการยายฐานจากการเรียนรูเนื้อหาวิชา 

(Content-based) ไปสูการพัฒนาทักษะ (Skill-based) ซ่ึงครอบคลุมความสามารถในการคิดวิเคราะห การ

แกปญหา และการประยุกตใชความรูในสถานการณจริง (Partnership for 21st Century Learning, 2015) 

แนวคิดนี้สอดคลองกับหลักการศึกษาของชาติท่ีเนนการสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ี สอดคลองกับคานิยม

และมาตรฐานการศึกษา (สพฐ., 2551)  
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๕(วัดตลิ่งต่ำ)ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน อันเปนเปาหมายหลักของการจัดการศึกษาดังกลาว โดยจากการติดตาม

และประเมินผลการเรียนรู พบวานักเรียนยังมีความแตกตางกันดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชา 

โดยเฉพาะทักษะการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะห อีกท้ังยังประสบปญหาในดานแรงจูงใจในการเรียนรู 

การขาดความกลาแสดงออก และการประยุกตใชความรูในชีวิตจริง เพ่ือแกไขและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี

ความกาวหนาอยางเปนระบบ โรงเรียนจึงเห็นความจำเปนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับนักเรียนใหคงไวซ่ึงมาตรฐานและยกระดับอยางตอเนื่อง โดยใชกระบวนการ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เปนฐานสำคัญในการ

ดำเนินงาน ท้ังนี้ สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคม (Social Learning Theory: Bandura, 1977) ท่ี

ชี้ใหเห็นวาการเรียนรูเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพเม่ือผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนประสบการณ และ

สะทอนผลรวมกัน อีกท้ังยังสอดคลองกับแนวคิดของ Hord (1997) ท่ีเนนวาการพัฒนาครูและการสรางชุมชน

แหงการเรียนรูจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพผูเรียน  
 ในการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC เปนกลไกสนับสนุนและควบคุมการดำเนินงาน พรอมท้ังนำแนว

ทางการจัดการเรียนรู มาใช โดยมุงพัฒนาทักษะสำคัญของผูเรียน ไดแก การอาน (Writing) การเขียน 

(Reading) และการคิด (Thinking) บนพ้ืนฐานของความรัก ความเอาใจใส และความเขาใจ (Heart) จากครู

ประจำชั้น ซ่ึงถือเปนการสรางบรรยากาศเชิงบวกและสงเสริมศักยภาพผูเรียนอยางเต็มท่ีและตอเนื่อง  

 ดังนั้นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

โดยใชกระบวนการ PLC จึงเปนแนวทางปฏิบัติท่ีสะทอนถึงความพยายามของโรงเรียนในการสรางบรรยากาศ

เชิงบวก ยกระดับคุณภาพผูเรียน และสงเสริมศักยภาพอยางเต็มท่ีและตอเนื่อง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

ขอมูลพ้ืนฐาน 

1.ขอมูลท่ัวไป 

 1. ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตลิ่งต่ำ ) ตั้งอยูท่ี   234  หมู 8  ตำบลทุงยั้ง   อำเภอลับแล                               

จังหวัดอุตรดิตถ  53210  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1   

e-mail : thairath5@hotmail.com  เว็บไซท : www.thairath5.ac.th 

Facebook: ประชาสัมพันธโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5    

เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 2  ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

 

สีประจำโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

สัญลักษณตราโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

 1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู ความจริง สามารถใชและผลิตสื่อมวลชนศึกษา 

 2. นักเรียนซ่ือสัตยสุจริต 

 

 

เอกลักษณของสถานศึกษา 

 “ การจัดการเรียนการสอน สื่อมวลชนศึกษา และความเปนพลเมืองดี ” 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

ขอมูลอาคารสถานท่ี  

           1. อาคารเรียน  จำนวน  6 หลัง  

   2. อาคารประกอบ  จำนวน  3 หลัง 

 2.1 หอประชุม    จำนวน 2 หลัง     

  2.2  โรงอาหาร    จำนวน 1 หลัง 

 3. บานพักครู   จำนวน 1 หลัง   

  4. หองสวม    จำนวน  4 หลัง 

  5. สนามเด็กเลน    จำนวน 2 สนาม    

  6. สนามฟุตบอล      จำนวน 1 สนาม     

  7. สนามฟุตซอล    จำนวน 1 สนาม                                       

  8. สนามบาสเกตบอล    จำนวน 1 สนาม   

  9. สนามวอลเลยบอล  จำนวน 1 สนาม 

สภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนที่ประกอบขึ้นดวยประชาชนที่มีความสัมพนัธ

กันทางเครือญาติใกลชิดกันเปนสวนใหญ ชุมชนขยายออกมาจากชุมชนเดิมรอบตัว อำเภอลับแล  มีเชื้อชาติ 

ภาษา นับถือศาสนาเดียวกัน มีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมเดียวกัน  มีประชากรประมาณ 2,975 คน  

บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก วัด โรงเรียน สถานพยาบาล  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  ที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสงกรานต 

สลากภัต ทำบุญตักบาตรเทโว 

  2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม                 

ส วนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี ่ยตอครอบครัว ตอป 50,000 บาท                   

จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 4 คน 

 3) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน ทางดานอาชีพและรายได ประชากรสวนใหญ ประกอบอาชีพ

ทางการเกษตรกรรม คือการทำนา ปลูกหอมแดงและพืชไรอื่น ๆ เปนหลัก กวารอยละ 80 นอกเหนือจากนั้น

เปนอาชีพรับจางทั่วไป คาขาย และรับราชการ ประชากรมีรายไดตลอดป  โดยที่หลังจากฤดูเก็บเกี่ยวผูท่ี

ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรมจะออกรับจางทำงานกอสรางท่ัวไป รายไดของประชากร  ในชุมชนกลาวไดวามี

รายไดไมแนนอน ขึ้นอยูกับราคาผลิตผลทางการเกษตร บางปพอมีรายไดคุมคาการลงทุน ในขณะที่บางป

ประสบปญหาขาดทุนอยางไรก็ตามชุมชนมีจุดแข็งอยูประการหนึ่งคือ โดยภาพรวมแลวประชากรมีความขยัน

ขันแข็ง ดิ้นรน สรางงานหารายไดตลอดป จึงมีความเปนอยูเอาตัวรอดอยูได 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

2. ขอมูลบุคลากรของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๕(วัดตล่ิงต่ำ) 

    2.1 ผูอำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางนาตยา  เกตุวงศ โทรศัพท 082-8835375 

gozone7777@gmail.com  : วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท วิชาเอก บริหารการศึกษา ดำรงตำแหนงท่ี

โรงเรียนนี้ ตั้งแตวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2568 จนถึงปจจุบัน เปนเวลา  2 เดือน 
 

    2.2 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหนง และวุฒิการศึกษา 

         
         

            ประเภท/ตำแหนง 

จำนวนบุคลากร(คน)  

 

รวม 
ต่ำกวา 

ปริญญาตรี 

 

ปริญญาตรี 
 

ปริญญาโท 

 

 

ปริญญาเอก 

 

1. ผูบริหารสถานศึกษา       

- ผูอำนวยการ   1  1 

2.สายงานสอน      

- ขาราชการ   10 4 - 14 

- พนักงานราชการ(ปฏิบัติหนาท่ีสอน)   - - - - 

-บุคลากรสนับสนุนการสอน   3 - - 3 

- อ่ืนๆ (นักการภารโรง)  1 - - - 1 

รวม 1 13 5 - 19 

รวมท้ังส้ิน 1 13 5 - 19 

 

 

2.3 สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอนตอสัปดาหของครูผูสอน 
 

ท่ี กลุม/สาระการเรียนรู จำนวนคน ภาระงานสอน เฉล่ีย 1 คน :ต่อสัปดาห ์

1. ปฐมวัย 2 30 

2. ประถมศึกษา 2 25 

3. ภาษาไทย 3 25 

4. คณิตศาสตร 3 25 

5. วิทยาศาสตร 2 23 

6. สังคมศึกษา 1 23 

7. ภาษาอังกฤษ 1 23 

8. คอมพิวเตอร 2 23 

รวม 16 24.87 
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2.4 ภาระงานสอนตอสัปดาหของครูผูสอน 
 

ท่ี 
 

ช่ือ - สกุล 
 

วิชาเอก 
กลุม/สาระการเรียนรูท่ี

รับผิดชอบ 

ภาระงานสอน 

ช่ัวโมง/สัปดาห 

1. นางแสงเดือน  วงศจินดา การศึกษาปฐมวัย ชั้นอนุบาล 2 30 

2. นางริสรา  ปนคุย การศึกษาปฐมวัย ชั้นอนุบาล 3 30 

3. นางสาวสวรินทร  ลานเชียง คอมพิวเตอร ภาษาไทย/คณิตศาสตร 

วิทยคำนวณ/สุขพละ/

ประวัติศาสตร 

23 

4 นางขวัญมนัฎฐ  แยงจันทร วิทยาศาสตร ภาษาไทย/คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 

ประวัติศาสตร ตานทุจริต 

23 

5. นาวสาวมณี  การุณประชา ประถมศึกษา ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 23 

6. นางสมพร  ราชเฉลิม บริหาร คณิตศาสตร/สังคมศึกษา/การ

งานอาชีพ 

23 

7. นายมนตรี  อินมา คอมพิวเตอร คอมพิวเตอร/วิทยคำนวณ/

พลศึกษา 

23 

8. นางสาวดวงพร  บุญอิน ภาษาไทย ภาษาไทย/สังคมศึกษา/

ประวัติศาสตร/ตานทุจริต 

23 

9. นางกาญจนา  ทนันไชย ประถมศึกษา คณิตศาสตร/ศิลปะ/สุขพละ/

การงานอาชีพ 

23 

10. นางสาวเปมาญา  อัศวจีระ สังคมศึกษา สังคมศึกษา/ประวัติศาสตร/

ศิลปะ 

23 

11. นายวิรัลพัชร  ฉัตรเจริญชัยกุล วิทยาศาสตร วิทยาศาสตร/ภาษาอังกฤษ/

สุขพละ 

23 

12. นางสาวปวีณา  เสือคำรณ คณิตศาสตร คณิตศาสตร/ศิลปะ/การงาน 23 

13. นางสาววิพาภรณ  แสนปวง ภาษาไทย ภาษาไทย/การงานอาชีพ/

ตานทุจริต/ศิลปะ 

23 

14. นายธีรวัฒน  แกวทองมา ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/สุขพละ 23 

15. นางสาวธัญวรัตม  บุญญากนก ภาษาไทย ภาษาไทย/สังคมศึกษา/

ประวัติศาสตร/การงาน 

23 

16. นางสาววนิสรา  กองเกียรติเจริญ คณิตศาสตร คณิตศาสตร/สังคมศึกษา/

ประวัติศาสตร/ศิลปะ 

23 
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3. ขอมูลนักเรียน   

    3.1 จำนวนนักเรียน(ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน) 
 

ระดับช้ัน 
 

จำนวนหอง 
เพศ  

รวม 
 

เฉล่ียตอหอง 
ชาย หญิง 

อ.1 1 6 11 17 17 

อ.2 1 13 9 22 22 

รวมอนุบาล 2 19 20 39 19.5 

ป.1 1 8 7 15 15 

ป.2 1 13 8 21 21 

ป.3 1 10 8 18 18 

ป.4 1 11 9 20 20 

ป.5 1 15 2 17 17 

ป.6 1 10 13 23 23 

รวมประถมศึกษา 6 67 47 114 19 

ม.1 1 17 13 30 30 

ม.2 1 16 9 25 25 

ม.3 1 8 4 12 12 

รวมมัธยมศึกษา 3 41 26 67 22.3 

รวมท้ังหมด 11 127 93 220 20 

 

3.2 อัตราสวน 

ระดับ จำนวนหอง จำนวนเด็ก/ผูเรียน จำนวนคร ู
 

จำนวนเด็ก/ผูเรียน 

ปฐมวัย 2 39 2 20 

          อัตราสวน 1:20 1:20 

ประถมศึกษา 6 114 6 19 

          อัตราสวน 1:19 1:19 

มัธยมศึกษา 3 67 6 34 

          อัตราสวน 1:22 1:6 
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3. ประกาศคาเปาหมาย 
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4. วิเคราะหหองเรียน 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๕(วัดตลิ่งต่ำ)มีการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของ รวมท้ังศึกษา

สภาพปจจุบันและความตองการในอนาคตของโรงเรียน พรอมท้ังดำเนินการวิเคราะหโดยใช SWOT Analysis 

เปนการวิเคราะห สภาพแวดลอม (Environmental Analysis) ท้ังภายนอกและภายในของโรงเรียน โดย

พิจารณาจุดแข็งจุดออน จากสภาพแวดลอมภายใน และโอกาส-อุปสรรค จากสภาพแวดลอมภายนอก โดยหา

ปจจัยท่ีเอ้ือตอ การดาเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค และขจัดปจจัยท่ีไมเอ้ือตอการดำเนินงาน นอกจากนั้นยัง

ใช SOAR Analysis (Stavos and Hinrichs, 2009) เปนกระบวนการวิเคราะห สภาพแวดลอมท่ีโรงเรียนนามา

วิเคราะหหาจุดแข็ง โอกาส แรงบันดาลใจ และผลลัพธในเชิงบวกท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงเปนปจจัยหรือเง่ือนไขใน

ระยะเวลาท่ีผานมา และท่ี จะเปนเง่ือนไขในอนาคต โดยเปนความพยายามรวมกัน ของผูมีสวนไดเสียทุกคนท่ี

จะรวมคนหาสิ่งท่ีดีท่ีสุด เพ่ือท่ีจะนามาวางแผนรวมกันวาสิ่งท่ีควรจะเปนคืออะไร ตามดวยการออกแบบอนาคต

ท่ีดีรวมกัน ซ่ึง SOAR Analysis จะเนนการคนหาจุดแข็งและโอกาสใหมากท่ีสุด แลวเอามาสรางแรงบันดาลใจ 

และคาดถึงผลท่ีจะเกิดข้ึน โดยเชื่อวายิ่งมีและใชประโยชนจากจุดแข็งและ โอกาสมากเทาใด เราจะสามารถปด

จุดออน หรือพลิกจุดออนเปนจุดแข็ง รวมท้ังสามารถบริหารความเสี่ยง หรือสรางโอกาสจากภัยคุกคามไดโดย

ธรรมชาติไดมากเทานั้น ดาเนินการ ดังนี้ 

1. เนนการมีสวนรวม โรงเรียนไดแตงตั้งคณะทำงานซ่ึงประกอบดวยบุคลากรโรงเรียนท้ังครูและ 

ผูบริหาร มีคณะกรรมการท่ีปรึกษา และยังไดเชิญตัวแทนผูปกครองและนักเรียนมารวมวิเคราะหจัดทำดวย  

2. ศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในอนาคตของโรงเรียน โดยศึกษาจากเอกสารขอมูล 

สารสนเทศของโรงเรียน สอบถามความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียน  

3. การใชเทคนิค SWOT Analysis วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกโรงเรียน โดย 

วิเคราะหจากปจจัยดานตาง ๆ ตามสภาพแวดลอม คือ  

   3.1. สภาพแวดลอมภายนอก วิเคราะหโอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) จากปจจัย 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social-Culture) ดานเทคโนโลย ี(Technological) ดานเศรษฐกิจ (Economic) 

และดานการเมืองและกฎหมาย (Political)  

  3.2. สภาพแวดลอมภายใน วิเคราะหจุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weakness) จากปจจัย ดาน

โครงสรางและนโยบายของโรงเรียน ดานบริการ ดานบุคลากร ดานประสิทธิภาพทางการเงิน ดานวัสดุ อุปกรณ 

และดานการบริหารจัดการ  

4. การใชเทคนิค SOAR Analysis วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกโรงเรีย โดยวิเคราะห

จากปจจัยดานตาง ๆ ตามสภาพแวดลอม คือ  

1) Strengths (จุดแข็ง)  

2) Opportunities (โอกาส)  

3) Aspirations (แรงบันดาลใจ)  

4) Results (ผลลัพธ) 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียน พบวาปจจัยภายนอกสวนใหญเอ้ือตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนโดยเรียงลาดับจากสภาพท่ีเอ้ือจากมากไปหานอยดังนี้ 

 ดานสังคมและวัฒนธรรม ดานโอกาส  

ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ มีแหลง

เรียนรูในชุมชนท่ีหลากหลาย เปนผลดีตอการจัดการศึกษา ชุมชน บาน วัดโรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดีและให

ความรวมมือในการจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ หนวยงานสาธารณสุขชุมชน และหนวยงานอ่ืนๆ รวมกับ

ทางโรงเรียน ชวยกันดูแลสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมในชุมชน ดานอุปสรรคจากภายนอก ไดแก ผูปกครอง

สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไมมีเวลาดูแลบุตรหลาน สงผลใหพฤติกรรมของนักเรียนเบี่ยงเบนไป

ในทางท่ีไมเหมาะสม นักเรียนและผูปกครองสวนใหญตองออกไปทางานตางพ้ืนท่ีทาใหมีการโยกยายสงผลให

ขาดความตอเนื่องทางการศึกษาและปญหาครอบครัวการหยาราง สงผลกระทบตอการศึกษาของนักเรียน 

ดานเศรษฐกิจ ดานโอกาส 

โรงเรียนตั้งอยูในเขตชุมชนท่ีเขมแข็ง โรงเรียนไดรับการดูแล สนับสนุน จากหนวยงานปกครองสวน

ทองถ่ิน วัด และชุมชนเปนอยางดี ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา องคกรเอกชนตาง ๆ ไดบริจาค ทุน

ทรัพยในดานตาง ๆ และวัสดุอุปกรณสนับสนุนการศึกษา สงผลทำใหการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ดานอุปสรรค ไดแก ภาวะเศรษฐกิจถดถอย และคาครองชีพสูงรายไดต่ำผูปกครองมี

ภาระหนี้สินสงผลกระทบตอการใหการสนับสนุนดานการศึกษา ผูปกครองมีรายไดนอย ยายถ่ินฐานบอย 

นักเรียนตองยายตามผูปกครองสงผลกระทบตอการเรียนของนักเรียน  

ดานการเมือง กฎหมาย ดานโอกาส 

นโยบายใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความตองการของทองถ่ิน และสงผลใหโรงเรียนไดรับการ

สนับสนุนมากข้ึน พระราชบัญญัติการศึกษาใหทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล ผูปกครอง 

กรรมการสถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายดานการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามามี

สวนรวมจดัการศึกษาโดยสนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง ทาใหสถานศึกษามีงบประมาณบริหารจัด

การศึกษา สวนดานอุปสรรค ไดแก นโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดทาใหการบริหารงาน

ภายในโรงเรียนเกิดเปลี่ยนแปลงตามนโยบายสงผลใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความสับสนในการ

ปฏิบัติงาน  

ด้านเทคโนโลยี ด้านโอกาส 
มีแหลง่สืบคน้ขอ้มลู แหลง่เรียนรูน้วตักรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย มีเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตที่มี

ประสิทธิภาพสงู มีช่องทางที่หลากหลายในการเผยแพรผ่ลงานขอ้มลูข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ มี

การพฒันาและสนบัสนนุอปุกรณ ์เทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน ใหน้กัเรียนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง

ไดอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต และเป็นทางเลือกหนึ่งในการจดัการเรียนการสอน ดา้นอปุสรรค เทคโนโลยีทา

ใหน้กัเรียนบางสว่นเกิดพฤติกรรมลอกเลียนแบบ และมีการใชเ้ทคโนโลยีในทางท่ีไม่เหมาะสม 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๕(วัดตลิ่งต่ำ) พบวา ปจจัยภายในทุก

ดาน ของโรงเรียนมีจดุแข็งมากกวาจุดออนทุกดานโดยเรียงลำดับตามสภาพท่ีเอ้ือจากมากไปหานอย ดังนี้ 

ดานการบริหารจัดการ จุดแข็ง โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือขายผูปกครองเขามา

มีสวนรวม โรงเรียนมีการติดตอประสานกับชุมชนและหนวยงานตางๆอยางสม่ำเสมอ ทำให ไดรับความรวมมือ

ในดานตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน ผูบริหารโรงเรียนเปนผูท่ีประพฤติและปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนาสูง มีวิสัยทัศนกวางไกล ใหความเอาใจใสเอ้ืออาทร ตอ

ผูใตบังคับบัญชา มีการบริหารจัดการโดยใชหลักประชาธิปไตย และใชความเปนกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน 

วางแผนการบริหารงานชัดเจน จัดทาและดาเนินงานตามแผนโรงเรียน ทาใหโรงเรียนมีกรอบทิศทาง และ

เครื่องมือในการบริหารจัดการในรอบป ผูบริหารใหการอบรมพัฒนาความรูแกครูและบุคลากรใหทันตอสภาพ

การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา มีความยืดหยุนในการปรับการบริหารจัดการตามสถานการณ มอบหมายงาน

บุคลากรตามความถนัด มีการติดตามการปฏิบัติงานของครูเปนประจา รับฟงปญหาและขอเสนอแนะจาก

บุคลากร บคุลากรใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตามนโยบายของโรงเรียนเปนอยางดี ดานจุดออน การ

บริหารจัดการ การมอบหมายงานเม่ือมีการปฏิบัติงาน การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศยังไมเปนระบบและเปน

ปจจุบันทำใหขาดความคลองตัว ในการปฏิบัติงาน โรงเรียนขาดการจัดทำรายงาน การประชาสัมพันธและ

เผยแพรผลงานตอสาธารณะชน 

          ดานบุคลากร จุดแข็ง บุคลากรมีศักยภาพในการพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ มีความรู

ความสามารถ ประสบการณเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหนาท่ี และพรอมรับความรูท่ีทันสมัย เปนคนรุน

ใหมพรอมท่ีจะเรียนรูและรับสิ่งใหมๆ มีการอบรมเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนหลากหลายวิธี

อยางสม่ำเสมอ บุคลากรไดรับการเสริมแรงพอสมควรทาใหมีกาลังใจในการปฏิบัติงาน มีวัฒนธรรมองคกร

เก้ือกูล มีความสามัคคีทำงานเปนทีม ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความเสียสละทุมเทในการทางานเพ่ือองคกร 

 และชุมชน ตระหนักรูคุณคาขององคกร เห็นประโยชนตอสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีความ

กระตือรือรนในการสรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียน ทาใหผูบริหารและครูทุกคนไดรับการยอมรับจากผูปกครองและ

ชุมชน ในการจัดการศึกษา ดานจุดออน ครูขาดทักษะการใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม และ

ภาษาตางประเทศ โรงเรียนยังขาดบุคลากรท่ีมีความชำนาญเฉพาะ ดานการเรียนการสอนวิชาพละศึกษา ดนตรี

และศิลปะ ดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน จุดแข็ง โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมสะอาด สวยงาม รมรื่น 

เอ้ือแกการเรียนรู จัดบริการดานสาธารณูปโภค หองนา ใหบริการแหลงเรียนรูอยางหลากหลายภายในโรงเรียน 

โรงเรียนเป็นสถานที่บรกิารสาหรบัชมุชน ในการออกกาํลงักาย มีประชาชนในชมุชนไดเ้ขา้มาใชบ้รกิารเป็น

ประจาํ โรงเรียนมีระบบประกนัคณุภาพการศกึษา ทาใหส้ามารถยกระดบัการบรกิาร นกัเรียนมีผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนโดยเฉลี่ยดีขึน้และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน อยู่ในระดบัท่ีสามารถเขา้ศกึษาต่อในโรงเรียน

หรือสถาบนัท่ีตอ้งการได ้โรงเรียนสามารถใหบ้ริการในการจดัการเรียนการสอนไดดี้และทั่วถึง มีการจดัทา

หลกัสตูรสถานศกึษาและจดัทาสาระเพิ่มเติมอย่างหลากหลาย ตามความตอ้งการ ตามความถนดั 

ความสามารถและความสนใจของนกัเรียน จดัการเรียนการสอนและจดักิจกรรมสง่เสรมิพฒันาบคุลิกภาพ 



18 
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

กิจกรรมสง่เสรมิจิตสาธารณะในโรงเรียน กิจกรรมสง่เสริมดา้นกีฬา กิจกรรมดา้นความรู ้คณุธรรม จริยธรรม 

สขุภาพ พลานามยั ของนกัเรียน ใหอ้ยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ สง่ผลใหน้กัเรียนสามารถเขา้แข่งขนั

ทกัษะ ทางดา้นวิชาการ และไดร้บัรางวลั นกัเรียนมีความรบัผิดชอบต่องานท่ีไดร้บัมอบหมาย มีความคิด

สรา้งสรรคใ์นการปฏิบติังาน มีความเขา้ใจในหลกัการประชาธิปไตยและสามารถนาไปใชใ้นการปฏิบติัจรงิ

ได ้นกัเรียนใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจดัใหเ้ป็นอย่างดี และปฏิบติัตามกฎระเบียบ แนว

ปฏิบติัของโรงเรียน ดา้นจดุอ่อน นกัเรียนยงัขาดความมีระเบียบ วินยั คณุธรรม จรยิธรรม จิตสานึก จิต

อาสาสว่นรวม เช่น ความรบัผิดชอบ และการรกัษาสมบติัของโรงเรียน 
          ด้านโครงสร้างและนโยบาย จุดแข็ง โรงเรียนมีการกาหนดโครงสรา้งการบริหารงาน กฎระเบียบ 

หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัไดอ้ย่างชดัเจน ครอบคลมุการทาํงานของบคุลากรในโรงเรียนทัง้ในระยะสัน้และ

ระยะยาว การจดัโครงสรา้งระบบงานภายในเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน การมอบหมายภาระงาน

ในแต่ละฝ่ายทาใหเ้กิดความชาํนาญและมีประสบการณใ์นการทางานท่ีหลากหลาย ระบบการสื่อสาร

ภายในองคก์ร มีความถูกตอ้งชดัเจน บุคลากรสามารถเขา้ใจไดต้รงกนั มีการประชมุวางแผนงานก่อนเปิด

ภาคการศกึษา การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอาํนาจ และแบบมีสว่นรว่มทาใหบุ้คลากรกลา้

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อนาํไปพฒันาโรงเรียน ทาใหก้ารบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

โรงเรียนกาํหนดวิธีการปฏิบติั ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของโรงเรียน การกาํหนดนโยบายและแผนงาน 

ครอบคลมุทุกสายงานของบุคลากรทกุฝ่าย สง่ผลทาใหไ้ดร้บัความร่วมมือจากบุคลากรทกุฝ่ายเป็นอย่างดี มี

การกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเปา้หมาย ดาํเนินงานชดัเจน สง่ผลใหส้ามารถนาเป็นทิศทางในการจดั

การศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นามาปฏิบติัไดจ้รงิ นโยบายของโรงเรียนสง่เสรมินกัเรียนใหม้ีความรู้

ความสามารถตามศกัยภาพ สง่เสรมิการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน ครอบคลมุทกุดา้น และประสานงาน

กบัหน่วยงานอ่ืนในการพฒันาโรงเรียน ดา้นจุดอ่อน ระบบการทาํงานแต่ละฝ่ายยงัมีภาระงานปรมิาณมาก 

เนื่องจากบุคลากรมีจาํนวนจาํกดั ดงันัน้ครู 1 คน จึงตอ้งปฏิบติัหนา้ที่หลายกลุม่งาน ทาํใหค้รูมีเวลา ในการ

เตรียมการสอนนอ้ย และโรงเรียนมีกิจกรรมต่างๆ จานวนมาก ทาํใหน้กัเรียนบางสว่นใหค้วามสนใจใน

กิจกรรมมากกว่าการเรียนไม่มีสมาธิในการเรียน สง่ผลต่อผลการเรียนของนกัเรียน 
ดานวัสดุและอุปกรณ จุดแข็ง โรงเรียน มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานท่ี อยางสม่ำเสมอ สงผล

ตอบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน 

และใชวัสดุ อุปกรณ จัดการเรียนการสอนท่ีมีอยูอยางคุมคา ดานจุดออนอาคารเรียนทีกอสรางมาบางอาคารมี

สภาพท่ีทรุดโทรม สภาพโตะ เกาอ้ี ในหองเรียนเกา ชารุดเสียหาย จึงทำใหตองใชงบประมาณ ในการซอมแซม

บารุงทุกๆป ดานการเงิน จุดแข็ง ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล องคกรการปกครองสวนทองถ่ิน และ

ชุมชนอยางตอเนื่อง การใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามแผนงาน/โครงการ อยางเปนระบบ และเกิด

ประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา มีการบริหารท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได ดาน

จุดออน งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอตอความตองการและการพัฒนาโรงเรียน การดำเนินการดาน

งบประมาณลาชาไมทันตอความตองการไมคลองตัว  
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การประเมินสภาพของโรงเรียน  

           จากการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในของโรงเรียนไทยรฐัวิทยา๕(วดัตลิ่งตํ่า)ท่ีได้

นาํเสนอไปในเบือ้งตน้แลว้นัน้ กลา่วโดยสรุปว่า โรงเรียนมีปัจจยัที่เป็นโอกาสจากสภาพแวดลอ้มภายนอกที่

เอือ้ต่อการดาเนินภารกิจในการจดัการศึกษาของโรงเรียนไดเ้ป็นอย่างดีโดยเฉพาะ การสง่เสรมิและ

สนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ จากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครองชมุชนและองคก์รสว่นทอ้งถ่ิน 

ปัจจยัที่เป็นอปุสรรค คือ ภาวะเศรษฐกิจถดถอย และค่าครองชีพสงูรายไดต้ํ่าผูป้กครองมีภาระหนีส้ินสง่

ผลกระทบต่อการใหก้ารสนบัสนนุดา้นการศกึษาและไม่มีเวลาดแูลบตุรหลานผูป้กครองและนกัเรียนสว่น

ใหญ่ตอ้งออกไปทางานต่างพืน้ท่ียา้ยถ่ินฐานบ่อย และผลการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในมีจดุแข็ง

มากกว่า จดุอ่อน กลา่วคือ นกัเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐาน มีการบรหิารและปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ ครู

และบคุลากรทางการศึกษามีศกัยภาพต่อการจดัการเรียนรูแ้ต่มีจดุอ่อนคือ งบประมาณท่ีไดร้บัไม่เพียงพอ

ต่อความตอ้งการและการพฒันาโรงเรียน ดงันัน้ สถานภาพของโรงเรียนไทยรฐัวิทยา๕(วดัตลิ่งตํ่า) จึงอยู่

สถานการณ ์“ จุดแข็ง-โอกาส” 
 

การวิเคราะหองคกร SWOT Analysis ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๕(วัดตล่ิงต่ำ) 

1.ปจจัยภายนอก STEP วิเคราะหระบุสถานการณการวิเคราะห 

 1.1 ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social cultural) : S 
 

โอกาส (Oppotunity) : O อุปสรรค (Threats) : T 

1.1.1 ชุมชน บาน วัด โรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดี  

และใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมตางๆ  

อยางสม่ำเสมอ  

1.1.2 ผูปกครองใหความรวมมือจัดกิจกรรมตาง ๆ  

ของโรงเรียนเปนอยางดี  

1.1.3 หนวยงานสาธารณสุขชุมชน และหนวยงาน

อ่ืนๆรวมกับทางโรงเรียนชวยกันดูแลสุขภาพอนามัย

และสิ่งแวดลอมในชุมชน  

1.1.4 ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธเอ้ือตอ

การจดัการเรียนการสอนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  

1.1.5 มีแหลงเรียนรูในชุมชนท่ีหลากหลาย เปนผลดี  

ตอการจัดการศึกษา  

1.1.1 ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมและรับจางซ่ึงอยูตางพ้ืนท่ีจึงทำใหไมมี

เวลาดูแลบุตรหลาน สงผลใหพฤติกรรมของนักเรียน

เบี่ยงเบนไปในทางท่ีไมเหมาะสม  

1.1.2 ปญหาครอบครัวการหยารางสงผลกระทบตอ

การศึกษาของนักเรียน  
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1.2 ดานเศรษฐกิจ (Economics) : E 

โอกาส (Oppotunity) : O อุปสรรค (Threats) : T 

1.2.1 โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนในการ

ระดมทรัพยากรทางการศึกษาเปนอยางดี  

1.2.2 หนวยงานในทองถ่ินรวมกับทางโรงเรียนไดมี

การสนับสนุนปจจัยในดานตาง ๆ และวัสดุอุปกรณ

สนับสนุนการศึกษาสงผล ทาใหการศึกษาของ

โรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพ เพ่ิมมากข้ึน  

1.2.1 ภาวะเศรษฐกิจถดถอย และคาครองชีพสูง

รายไดต่ำ ผูปกครองมีภาระหนี้สินสงผลกระทบตอ

การใหการสนับสนุนดานการศึกษา  

1.2.2 ผูปกครองมีรายไดนอย บางครอบครัวตอง

ออกไปทางานตางถ่ิน นักเรียนตองยายตาม

ผูปกครอง สงผลกระทบตอการเรียนของนักเรียน  
 

1.3. ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) : P 

โอกาส (Oppotunity) : O อุปสรรค (Threats) : T 

1.3.1 นโยบายใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนตาม  

ความตองการของทองถ่ิน  

1.3.2 พระราชบัญญัติการศึกษาใหทุกคนมีโอกาส  

ศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล  

1.3.3 ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษามีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับนโยบายดานการศึกษา สงผลให  

โรงเรียนไดรบัการสนับสนุนมากข้ึน  

1.3.4 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขามามีสวนรวม  

จัดการศึกษาโดยสนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง  

ทาใหสถานศึกษามีงบประมาณบริหารจัดการศึกษา   

1.3.1 นโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง  

อยูตลอด ทาใหการบริหารงานภายในโรงเรียนเกิด

เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย สงผลใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน  

  

 

1.4 ดานเทคโนโลยี (Technology) : T 

โอกาส (Oppotunity) : O อุปสรรค (Threats) : T 

1.4.1 มีแหลงสืบคนขอมูล แหลงเรียนรูนวัตกรรม

ทองถ่ินท่ีหลากหลาย  

1.4.2 โรงเรียนตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีเครือขายอินเทอรเน็ต  

1.4.3 มีการพัฒนาและสนับสนุนเทคโนโลยีท่ี สนับ-

สนุนการเรียนการสอนตามศักยภาพ  

1.4.4 ความกาวหนาของเทคโนโลยีสนับสนุนใหครู  

บุคลากรและนักเรียน แสวงหาความรูดวย ตนเอง  

ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

1.4.5 มีเทคโนโลยีเปนสื่อ อุปกรณท่ีเอ้ือตอการจัด 

การเรียนการสอน 

1.4.1เทคโนโลยีสื่อ อุปกรณท่ีเอ้ือตอการจัดการ  

เรียนการสอนยังไมเพียงพอตอจานวนนกัเรียน  

1.4.2 นักเรียนบางสวนมีการใชเทคโนโลยีในทางท่ี

ไมเหมาะสม  
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สภาพปญหาภายใน วิเคราะหระบุสถานการณ (2S , 4M) 

1. ดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure) : S1  

จุดแข็ง (Strengths) : S จุดออน (Weanesses) : W 

 

จุดแข็ง (Strengths) : S จุดออน (Weanesses) : W 

1.15 โรงเรียนกาหนดนโยบายและแผนงาน 

ครอบคลุม ทุกสายงานของบุคลากรทุกฝาย สงผลทา

ใหไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกฝายเปนอยางดี  

1.6 โรงเรียนสงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนครอบคลุมทุกดาน  

1.7 โรงเรียนจัดกิจกรรมชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหา

ทางการเรียนรู  

1.8 นโยบายของโรงเรียนสามารถนามาปฏิบัติไดจริง  

1.9 ระบบการสื่อสารภายในองคกร มีความถูกตอง  

ชัดเจน บุคลากรสามารถเขาใจไดตรงกัน  

1.10 โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีสวนรวมของ

บุคลากรทุกฝาย ทำใหไดรับความรวมมือดวยดี  

1.11 โรงเรียนมีการประชุมวางแผนงานกอนเปด

ภาคการศึกษา  

1.12 การจัดโครงสราง ระบบงานภายในเหมาะสม

ตอการจัดการเรียนการสอน  

1.13 สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  

1.14 โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนใน

การพัฒนาโรงเรียน  

1.15 โรงเรียนกำหนดนโยบายและแผนงาน 

ครอบคลุม ทุกสายงานของบุคลากรทุกฝาย สงผลทำ

ใหไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกฝายเปนอยางดี  

1.16 มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย

ดำเนินงานชัดเจน สงผลใหสามารถนาเปนทิศทางใน

การจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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จุดแข็ง (Strengths) : S จุดออน (Weanesses) : W 

.17 การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจาย

อำนาจตามโครงสรางอยางชัดเจน ทำใหการ

บริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

1.18 การบริหารแบบมีสวนรวมทำใหบุคลากรกลา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือนาไปพัฒนาโรงเรียน 

 

 

2. ดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (Service / Products) : S2 

จุดแข็ง (Strengths) : S จุดออน (Weanesses) : W 

2.1 การจัดสภาพแวดลอมสะอาด สวยงาม รมรื่น

เอ้ือแกการเรียนรู  

2.2 มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม

ทางดานความรู คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ

พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและความ

สนใจของนักเรียน  

2.3 การจัดบริการดานสาธารณูปโภค หองนาบริการ

น้ำดื่ม  

2.4 การใหบริการแหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย

ภายในโรงเรียน  

2.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน  

2.6 นักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆท่ี

โรงเรียนจัดใหเปนอยางดี และปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบ แนวปฏิบัตขิองโรงเรียน  

2.7 การจัดกิจกรรมสงเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ

สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ใหอยูในสังคมได

อยางมีความสุข  

2.8 มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทาสาระ 

เพ่ิมเติมอยางหลากหลายตามความตองการของ

นักเรียน  

2.9 โรงเรียนสามารถใหบรกิารในการจัดการเรียน

การสอนไดดีและท่ัวถึง   

 

2.1 นักเรียนยังขาดความมีระเบียบ วินัย  

2.2 นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เชน  

ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน  

2.3 นักเรียนยังขาดความกลาแสดงออกและความ

เชื่อม่ันตนเอง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

จุดแข็ง (Strengths) : S จุดออน (Weanesses) : W 

2.10 มีการจัดกิจกรรมการสงเสริมจิตสาธารณะใน

โรงเรียน 

2.11 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยเฉลี่ย

อยูในระดับท่ีสามารถเขาศึกษาตอในโรงเรียนมัธยม

ท่ีตองการได  

2.12 นักเรียนสามารถเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ

และไดรับรางวัล  

2.13 นักเรียนมีความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน  

2.14 นักเรียนมีความเขาใจในหลักการประชาธิปไตย

และสามารถนาไปใชในการปฏิบัติจริงได  

2.15 นักเรียนดารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางดีและมี

ความสุข  

2.16 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาทา

ใหสามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉลี่ยดีข้ึน  

2.17 โรงเรียนเปนสถานท่ีบริการสาหรับชุมชนใน

การออกกาลังกาย มีเยาวชนในชุมชนไดเขามาใช

บริการ  

 

 

3. ดานบุคลากร (Man) : M1 

จุดแข็ง (Strengths) : S จุดออน (Weanesses) : W 

3.1 บุคลากรมีการอบรมเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนหลากหลายวิธีอยางสม่ำเสมอ  

3.2 บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรูคุณคาของ

องคกรเห็นประโยชนตอสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตน  

3.3 บุคลากรมีความสามัคคี มีการทำงานเปนทีม

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

3.4 ผูบริหารและครูทุกคนไดรับการยอมรับจาก

ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา  

3.5 ครูและบุคลากรมีความกระตือรือรนในการ  

สรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียน  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

4. ดานการเงิน (Money) : M2 

จุดแข็ง (Strengths) : S จุดออน (Weanesses) : W 

4.1 การใชเงินใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหาร

จัดการและพัฒนาการศึกษา  

4.2 การใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามแผนงาน/

โครงการ และเปนระบบ  

4.3 มีการบริหารท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได  

4.4 ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรฐับาล องคกร

การปกครองสวนทองถ่ิน และชุมชนอยางตอเนื่อง   

4.1 งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอตอการพัฒนา  

โรงเรียน  

4.2 การจัดสรรงบประมาณลาชา ทำใหไมมีสภาพ

คลองในการดาเนินงาน  

4.3 การจดัสรรงบประมาณ สาหรับซ้ืออุปกรณ  

การเรียน การสอน ไมเพียงพอกับความตองการ  

 

5. ดานวัสดุอุปกรณ (Materials) : M3 

จุดแข็ง (Strengths) : S จุดออน (Weanesses) : W 

5.1 มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานท่ี อยาง

สม่ำเสมอ สงผลตอบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี  

5.2 โรงเรียนมีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไรสาย

ครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน  

5.3 โรงเรียนใชวัสดุ อุปกรณ จัดการเรียนการสอนท่ี

มีอยูอยางคุมคา  

  

 5.1 อาคารเรียนยังไมเพียงพอตอจานวนนักเรียน 

5.2 อาคารเรียนยังมีสภาพท่ีทรุดโทรม สภาพโตะ 

เกาอ้ี ในหองเรียนเกา ชารุดเสียหาย จึงทาใหตองใช

งบประมาณ ในการซอมแซมและบารุงรักษาทุกๆป  

 

 
6. ดานการจัดการ (Management) : M4 

จุดแข็ง (Strengths) : S จุดออน (Weanesses) : W 

 6.1 มีการติดตาม และการปฏิบัติงานของครูเปน

ประจำ  

6.2 มีการวางแผนการบริหารงาน ชัดเจน และดา

เนินงานตามแผน  

6.3 บุคลากรใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตาม

นโยบายของโรงเรียน  

6.4 ผูบริหารโรงเรียนเปนผูท่ีประพฤติและปฏิบัติตน

เปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนา

สูง มีวิสัยทัศนกวางไกล ใหความเอาใจใสเอ้ืออาทร 

ตอผูใตบังคับบัญชา  

 

 6.1 การบริหารจัดการ การมอบหมายงานเม่ือมีการ

ปฏิบัติงาน การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศยังไมเปน

ระบบและเปนปจจุบันทาใหขาดความคลองตัว ใน

การปฏิบัติงาน  

6.2 โรงเรียนขาดการจัดทารายงาน การ

ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานตอสาธารณะชน 

การจัดเก็บเอกสารยงัไมเปนระบบ  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

จุดแข็ง (Strengths) : S จุดออน (Weanesses) : W 

6.5 โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี

เครือขายผูปกครองเขามามีสวนรวม  

6.6 มีการบริหารจัดการโดยใชหลักประชาธิปไตย

และใชความเปนกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน  

6.7 โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนใน

การพัฒนาโรงเรียน  

6.8 โรงเรียนมีการติดตอประสานกับชุมชนและ

หนวยงานตางๆอยางสม่ำเสมอ ทำใหไดรับความ

รวมมือ ในดานตางๆท่ีเปน 

ประโยชนตอการเรียนการสอน  

6.9 โรงเรียนจัดทาแผนและโครงการทาใหโรงเรียนมี

กรอบทิศทาง และเครื่องมือในการบริหารจัดการใน

รอบป  

6.10 โรงเรียนมีความยืดหยุนในการปรับการบริหาร

จัดการตามสถานการณ  

6.11ฝายบริหารรับฟงปญหาและขอเสนอแนะจาก

บุคลากร  

6.12 ผูบริหารมีความเปนผูนาและเปนแบบอยางท่ีดี

ในการทางาน  

6.13 ผูบริหารมอบหมายงานบุคลากรตามความถนัด  

6.14 ผูบริหารใหการอบรมพัฒนาความรูแกครูและ

บุคลากรใหทันตอสภาพการเปลี่ยนแปลงทาง

การศึกษา  

 

 

  

 

สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกตามปจจัยท้ัง 4 ประเด็นดังกลาว ขางตนสรุป ในภาพรวมได

วาปจจัยตางๆ ดังกลาวเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและการใหบริการทางการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา

๕(วัดตลิ่งต่ำ) มีสภาพสังคมวัฒนธรรมท่ีดีงาม แข็งแกรงมีการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน มีแหลงเรียนรูและแหลง

วัฒนธรรม ชุมชน หนวยงานภาครัฐ และเอกชน ใหการสงเสริมสนับสนุนดานเทคโนโลยีและงบประมาณ และ
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

เนื่องจากการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สงผลใหการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา๕(วัดตลิ่งต่ำ) มีการพัฒนาในทุกๆ ดาน อยางเปนระบบชัดเจนและตอเนื่อง 

สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  

              ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในตามปัจจยัทัง้ 6 ประเด็น ดงักลา่วขา้งตน้สรุป ในภาพรวม

ไดว่้า ปัจจยัต่าง ๆ ดงักลา่วเป็นปัจจยัที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนที่เอือ้ต่อการพฒันา โดยการใหบ้รกิารดา้น

การศึกษาของโรงเรียนไทยรฐัวิทยา๕(วดัตลิ่งตํ่า) มีการจดัระบบโครงสรา้งและนโยบาย ดา้นผลผลิต ดา้น

บคุลากร ดา้นการเงิน วสัดอุปุกรณ ์และดา้นการบรหิารจดัการเป็นปัจจยัท่ีเอือ้ต่อการพฒันาแต่ประสบ

ปัญหาในประเด็นท่ีว่า งบประมาณท่ีไดร้บัการจดัสรรจากรฐับาลยงัไม่เพียงพอต่อการบรหิารจดัการ ทาํ

โรงเรียนพฒันาไดไ้ม่บรรลตุามวตัถุประสงคท์ี่ไดต้ัง้ไวเ้ท่าที่ควร 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

สวนท่ี 2 

วัตถุประสงคการพัฒนา 

 

1. วัตถุประสงค 

 1. วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา  

 1. เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการประเมินความสามารถดาน

การอาน (RT) การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) และการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ใหมีผลการทดสอบท่ีสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศและมีพัฒนาการท่ีสูงข้ึนตาม

คาเปาหมายท่ีกาหนด 

 2. กลุมเปาหมาย : นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ,3, 6 และม.3 จำนวน 83 คน คณะครู

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จำนวน 10 คน 

2. ผลลัพธท่ีคาดหวัง/ตัวช้ีวัด ควรสอดคลองกับคาเปาหมาย วาตัวชี้วัดใดตองปรับปรุงบาง 

            2.1.1 เชิงปริมาณ  

   1. ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ,3 และ 6 ท่ีเขารวมกิจกรรมการสอนเสริม เติมเต็ม ติวเขม 

เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พิชิต (RT , NTและ O-NET) รอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ 

ผานเกณฑตามคาเปาหมายของสถานศึกษา  

   2.1.2 เชิงคุณภาพ  

 1. นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๕(วัดตลิ่งต่ำ)ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน

ระดับชาติ (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มีผลการทดสอบท่ีสูงกวา

คาเฉลี่ยระดับประเทศและมีพัฒนาการท่ีสูงข้ึนตามคาเปาหมายท่ีกำหนด 

3. ผลลัพธกำรเรียนรูของผูเรียน  

3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยกิจกรรมการสอนเสริม เติมเต็ม ติวเขม เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน พิชิต (RT , NTและ O-NET) สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีผลการประเมินความสามารถดาน

การอาน (RT) คาเฉลี่ยรอยละ 98.00 ผานเกณฑตามคาเปาหมายของสถานศึกษา  

3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยกิจกรรมการสอนเสริม เติมเต็ม ติวเขม เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน พิชิต (RT , NTและ O-NET) สาหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลการทดสอบความสามารถ

พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) คาเฉลี่ยรอยละ 83.00 ผานเกณฑตามคาเปาหมายของสถานศึกษา  

 3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยกิจกรรมการสอนเสริม เติมเต็ม ติวเขม เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน พิชิต (RT , NTและ O-NET) สาหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลการทดสอบทางการศกึษา

ระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) คาเฉลี่ยรอยละ ท่ีสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศและมีพัฒนาการท่ีสูงข้ึนตามคา

เปาหมายท่ีกำหนด 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

3.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยกิจกรรมการสอนเสริม เติมเต็ม ติวเขม เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พิชิต 

(RT , NTและ O-NET) สาหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) คาเฉลี่ยรอยละ ท่ีสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศและมีพัฒนาการท่ีสูงข้ึนตามคาเปาหมายท่ีก

กำหนด 

 5. ตารางกำหนดการพัฒนา  

 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๕(วัดตลิ่งต่ำ) ไดตระหนักถึงความสำคัญของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

นโยบายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา การประเมินความสามารถดานการอาน (RT) การทดสอบ

ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ใหสูงข้ึนในทุกกลุมสาระ จึงไดจัดการสอนเสริม เติมเต็ม และติวเขม เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมิน

ความสามารถดานการอาน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน

ระดับชาติ (NT) รายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในทุกกลุมสาระ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

ดังนั้นเพ่ือเปนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน จึงไดดาเนินการสอนเสริม เติมเต็ม ติวเขม เพ่ือผลยกระดับ

สัมฤทธิ์ทางการศึกษา ในปการศึกษา 2568 ดวยกิจกรรมสอนเสริม เติมเต็ม ติวเขมนี้ข้ึน ในระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6และระดับชั้นมัธยมสึกษาปท่ี 

3 วันละ 1 ชั่วโมง จำนวน 5 วัน รวม 5 ชั่วโมง/ สัปดาห ดังตารางดังนี้ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

สวนท่ี 3 

นวัตกรรม/กระบวนการ 

1. การพัฒนาสอนในช้ันเรียน (ใชส่ิงใดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในหองเรียนบาง)  

 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๕(วัดตลิ่งต่ำ) ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปการศึกษา 2568 

โดยมีการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชคาเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามผลการ

ประเมิน RT/NT/O-NET มาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงมีการพัฒนานวัตกรรม/กระบวนการ ดังนี้ 

ใชรูปแบบโมเดล  “Thairathwittaya 5 Model” โดยศึกษาหาความรูผลงานวิจัยและทฤษฎีท่ี

เก่ียวของ และนำรูปแบบ โมเดล “Thairathwittaya 5 Model” เสนอในท่ีประชุมของโรงเรียน ดำเนินการ 

PLC  (Professional Learning Community) เพ่ือปรับปรุงใหเหมาะสม และสามารถดำเนินการ 

พัฒนาการจัดการเรียนรูไดอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 
 

ดานปจจัย (Input) 
 1. การจัดการ(Management)  ผูอำนวยการ เปนผูมีทัศนคติท่ีดี และคิดเชิงบวก 

 2. การสงเสริม(Coaching) ศึกษานิเทศก มีหนาท่ีใหคำปรึกษา นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 3. การวางแผนจัดกิจกรรม(Teaching) ครูผูสอน เปนผูรอบรูเรื่องหลักสูตร จัดกิจกรรม                      

ไดตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด มีกระบวนการสอนท่ีมุงเนนการอาน คิดวิเคราะห สังเคราะห               

เขียนสื่อความโดยใชหลัก 5 W 1H  และปรามิดหัวกลับ การเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง (Active 

Learning)  และกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร  มีการวัดและประเมินผลไดตรงตาม วัตถุประสงค สามารถ

แกปญหาโดยการวิจัยในชั้นเรียน 

 4. การเรียนรู (Learning) นักเรียนมีพฤติกรรมใฝเรียนรูใฝเรียน กลาแสดงออก รักการศึกษาคนควา 

สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองทุกปจจัยนำเทคโนโลยี (Technology) มาพัฒนางานของตนเองอยาง

ถูกตองเหมาะสมโดยใชกระบวนการทำงานเปนกลุม (Teamwork) และ PLC (Professional Learning 

Community) รวมกันอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะนำไปสูการกำหนดนโยบาย (Policy Setting) เพ่ือเปนแนวทางใน

การดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 

ดานกระบวนการ(Process) 
  ข้ันตอนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแผนการพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงระบบโดยใช

รูปแบบโมเดล “Thairathwittaya 5 Model” ไดดำเนินการดังนี้ 

 1. วิเคราะหนักเรียน โดยการทดสอบกอนและหลังเรียน 

 2. กำหนดกลุมเปาหมายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1   

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๕ (วัดตลิ่งต่ำ) 

จำนวน 83 คน 

 3. ออกแบบกระบวนการเรียนรู โดยการเชื่อมโยงบูรณาการในหองเรียนในกลุมสาระท่ีมีการทดสอบ

ระดับชาติ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ (อังกฤษ) 



34 
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

 4. แตละกลุมสาระการเรียนรูกำหนดมาตรฐานท่ีตองการพัฒนา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู     

บูรณาการในชั้นเรียน ดำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู วัดและประเมินผล 

 5. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู 
 

ดานผลผลิต(Product) 

จากการดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๕ (วัดตลิ่งต่ำ) ในชื่อวา Thairathwittaya 5 Model จะทำใหมีผลปฏิบัติคือ นักเรียน  

มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงข้ึนในวิชาท่ีมีการสอบวัดผลระดับชาติคือ ภาษาไทย คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ (อังกฤษ) 
 

ดานผลลัพธ (Impact) 

ดานผูบริหาร  สามารถนำผลการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแผนการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู เชิงระบบ โดยใชรูปแบบโมเดล “Thairathwittaya 5 Model” มาพัฒนาผลงานทางวิชาการใน

การพัฒนาตนเองตอไป 

ดานคร ูไดแนวคิดการนำนวัตกรรมมาใชพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ

นำมาใชในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

 ดานนักเรียน  มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู สงผลใหเกิดการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน 

การมีสวนรวมในการพัฒนา 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู “ Thairathwittaya 5 Model ”เพ่ือยกระดับผมสัมฤทธิ์ 

RT/NT/O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๕ (วัดตลิ่งต่ำ) เกิดจากความรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของซ่ึง

ประกอบดวย ผูบริหาร คณะครู นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียน  ซ่ึงแตละฝายได

ใหความรวมมือในการพัฒนาดังนี ้

1. ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาฯ คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๕ (วัดตลิ่งต่ำ)  และผูปกครอง

นักเรียน  มีสวนรวมในการดำเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน ดวยการ PLC (Professional Learning Community)  ใหคำปรึกษา ใหขอเสนอแนะ ใหแนวคิด  

เพ่ือการออกแบบ Thairathwittaya 5 Model   โดยนำทฤษฎีทางการศึกษา (System Apporoach)                  

มาเปนแนวทางการพัฒนา เพ่ือใหผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๕ (วัดตลิ่งต่ำ) มีความตั้งใจ มีความสนใจ และใหความรวมมือในข้ันตอนของการจัดการ

เรียนการสอน ตามรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรยีนรูในข้ันกระบวนการ (Process)  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

การนำไปใช  ผูบริหารโรงเรียนรวมกับคณะครูดำเนินการดังนี้ 
1.พิจารณาแนวทางในการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย การบูรณาการในชั้น

เรียน ดวย  Thairathwittaya 5 Model รวมกันตรวจสอบโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน ปรับปรุง 

แกไข เพ่ือใหโครงการดำเนินงานตรงเปาหมาย  ไดกำหนดไว   

2.ดำเนินการนำไปพัฒนาผูเรียน แลวนำผลมา PLC และปรับปรุงแกไข                             

การประเมินผลและปรับปรุง 

 1.รูปแบบและแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

Thairathwittaya 5 Model อยูในระยะกำลังดำเนินการจัดกรรมท่ีไดกำหนดไว   มีกำหนดการประเมินผล ใน

เดือน พฤษภาคม ๒๕๖9 

  2. ผลการดำเนินงาน ดานผลท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานตามรูปแบบ/แนวทาง 

                2.1 ดานสถานศึกษา 

มีรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีชัดเจน สามารถกำหนดงบประมาณ                   

                 เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูไดอยางเหมาะสมใหการสนับสนุน   

                 สามารถพัฒนาการบริหารงานวิชาการไดมากข้ึน 

       2.2 ดานครูผูสอน 

       ครูผูสอนมีความตื่นตัว กระตือรือรน มีความตั้งใจในการพัฒนาผูเรียน โดยการศึกษา

         หาความรูเพ่ิมเติม ศึกษาวิธีการตาง ๆ ทำงานอยาง มีระบบ เปนข้ันตอน ใชกระบวนการ

         สอนท่ีมีเทคนิควิธี มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย และตรงตามวัตถุประสงค 

        2.3 ดานผูเรียน 

   ผูเรียนมีความสุข สนุกสนาน ไดปรับเปลี่ยนวิธีเรียน ไดสัมผัสและลงมือปฏิบัติจริง 

        เกิดการเรียนรูท่ีแทจริง สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง รูจักคิด วิเคราะห  สังเคราะห     

                 คิดอยางมีวิจารณญาณ และสืบคนความรูไดอยางหลากหลายวิธี รูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

2. นวัตกรรม (แผนการสอน / ส่ือ / กิจกรรม / แหลงเรียนรู ท่ีครูประยุกตหรือพัฒนาข้ึน ) 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาการทดสอบความสามารถดานการอานของผูเรียน(RT)ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

ช่ือนวัตกรรม  การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยใชกระบวนการเรียนการสอนแบบสรางสรรคเปน

ฐาน (Creativity Based Learning : CBL) รวมกับแบบฝกทักษะ  

วัตถุประสงค 

1) เพื่อพัฒนาผูเรียน โดยการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดยใชกระบวนการออกแบบการ

เรียนการสอนแบบสรางสรรคเปนฐาน Creativity-based Learning (CBL) 

2) เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการทางภาษาไทยและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในการคนควา

และสรางองคความรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูรวมกับแบบฝกทักษะ 

3) เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข มีความกลาแสดงออกและเกิดเจตคดีท่ีดีตอการเรียนวิชา

ภาษาไทย 

ลักษณะของนวัตกรรม 

1. สื่อเกมสระลดรูป สระเปลี่ยนรูป 

2. แบบฝกทักษะซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย เรื่อง สระลดรูป สระเปลี่ยนรูป 

วิธีการใช   

การใชสื่อนวัตกรรม ครูผูสอนดำเนินการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 กระตุนความสนใจ 

• ครูพานักเรียนดูคลิปเพลง สระลดรูป 

ข้ันท่ี 2 ตั้งปญหาและแบงกลุมตามความสนใจ 

• ครูแบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุมๆ ละ ๕-๖ คน  

• แตละกลุมรวมกันศึกษาเก่ียวกับคำประสมท่ีมีสระลดรูป 

ข้ันท่ี 3 คนควาและคิด 

• นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในแบบฝกทักษะซอมเสริมการอานและเขียนภาษาไทย เรื่อง สระลด

รูป โดยมีครูคอยเปนผูแนะนำ 

ข้ันท่ี 4 นำเสนอ  

• ครูใหตัวแทนนักเรียนออกมานำเสนอผลการทำกิจกรรม 

• ครูและนักเรียนรวมกันสรุปและอภิปรายผล 

ข้ันท่ี ๕ ประเมินผล 

• ครูประเมินผลการทำกิจกรรมจากแบบฝกทักษะซอมเสริมการอานและการเขียนภาษาไทย 

เรื่อง สระลดรูป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

ผูพัฒนา  นางสาวสวรินทร ลานเชียง 

ผูใช   นางสาวสวรินทร ลานเชียง , นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

วันท่ีใชนวัตกรรม  15 ธันวาคม 2568  
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาต ิ(NT) 

รายวิชา  ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

ช่ือนวัตกรรม  การพัฒนาการเขียน  โดยใชแบบฝกทักษะการเขียนเรื่องจากภาพ ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะการเขียนเรื่องจากภาพสูงข้ึน 

2. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่องการเขียนเรื่องจากภาพใหสูงข้ึน 

ลักษณะของนวัตกรรม 

3. แบบฝกทักษะการเขียนเรื่องจากภาพ  

วิธีการใช   

การใชสื่อนวัตกรรม ครูผูสอนดำเนินการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 สำรวจและคิด  

             1. ครูใหผูเรียนดูภาพ: สังเกตรายละเอียดตางๆ ในภาพอยางละเอียด 

    2. ครูใหผูเรียนตอบคำถามจากภาพ ดังนี้ 

   ข้ันตอนท่ี 1 จากภาพเกิดข้ึน  “เม่ือใด”  เปนการกำหนดเวลาท่ีเกิดข้ึนของ

เหตุการณท่ีนผูเรียนแตละคนมองเห็นจากภาพ โดยสังเกตจากสภาพแวดลอม  การแตงกาย เปนตน  เพ่ือ

กำหนดคำท่ีจะใชเวลาวา  เชน  เชาวันหนึ่ง  บายวันเสาร  คืนวันหนึ่ง  เปนตน 

   ข้ันตอนท่ี 2   “ใคร”  คือตัวละคร  ใครคือบุคคล หรือท่ีผูเรียนเห็นวาปรากฏอยูใน

เรื่อง  ใครหรือสิ่งท่ีเก่ียวของในเรื่อง ใครไดรับผลกระทบในเรื่อง ผูเรียนอาจสังเกตถึง อายุ อาชีพ  เพศ 

พฤติกรรม เชน ครู  นักเรียน หรือระบุชื่อตัวละครตามความชอบของผูเรียน เปนตน 

   ข้ันตอนท่ี 3   จากภาพเหตุการณเกิดข้ึน “ท่ีไหน” เปนการระบุในประโยควาสถานท่ี

ท่ีเกิดเหตุการณนั้นอยูท่ีแหงใด เชน  โรงเรียน  ตลาด  วัด เปนตน 

ข้ันตอนท่ี 4   “เกิดเหตุการณอะไรในภาพ” หมายถึง เรื่องราว  เหตุการณ กิจกรรม 

หรือการกระทำท่ีเกิดข้ึนในภาพ  ควรมีหลายๆ เหตุการณ  รวมถึงความรูสึก ความคิดจากภาพ 

ข้ันตอนท่ี 5   “ขอคิด สะกิดใจ” คือประเด็นท่ีเสนอใหคิด คติสอนใจท่ีเปน

ประโยชน 

อาจสอดแทรกคุณธรรมตางๆ ท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได โดยเชื่อมโยงกับภาพท่ีเห็น 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

ข้ันตอนท่ี 2 วางแผน 

              1. คิดโครงเรื่อง : ครูใหผูเรียนลำดับเหตุการณ  (ข้ันตอนท่ี 4) ท่ีเกิดข้ึนในภาพวาเหตุการณใดควร

เกิดกอน-กลาง-หลัง   

ข้ันตอนท่ี 3 เรียบเรียงและขยายความ 

                 1.เขียนเรื่อง: ครูใหผูเรียนนำประโยคท่ีแตงไวมาเรียงตอกันใหเปนเรื่องราวท่ีตอเนื่องกันโดยใช

คำเช่ือม เพ่ือใหไดความท่ีสมบูรณและสละสลวย 

 ข้ันตอนท่ี 4  สรุปและตั้งช่ือ 

         1. ตั้งช่ือเรื่อง: ครูใหผูเรียนชวยกันตั้งชื่อเรื่อง การตั้งชื่อเรื่องใหสั้น กระชับ และเก่ียวของกับ

เนื้อเรื่องท่ีเขียน. 

         2. หาขอคิด: ครูใหผูเรียนสรุปขอคิดดีๆ ท่ีไดจากเรื่องนั้นๆ 

          3. ครูใหนักเรียนฝกทำแบบทักษะการเขียนเรื่องจากภาพ 

ข้ันตอนท่ี 5 การประเมินผล  

1.ครูผูสอนประเมินจากการ ตอบคำถาม และการทำแบบฝกทักษะ 

2.ครูผูสอนใชแบบประเมินการเขียนเรื่องจากภาพ กอนและหลัง การใชแบบฝกทักษะ จากนั้นนำ

ผลคะแนนมาวิเคราะหผลการเรียนรูรายบุคคลและรายมาตรฐาน เพ่ือนำไปปรับปรุงการสอน

ตอไป 

ผูพัฒนา  นางสาวมณี  การุณประชา 

ผูใช   นางสาวมณี  การุณประชา, นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

วันท่ีใชนวัตกรรม  1 ธันวาคม 2568 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(NT) 

รายวิชา  คณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ 

 

ช่ือนวัตกรรม  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร โดยใช แบบฝกเสริมทักษะการแกโจทย 

                 ปญหาระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนคณิตศาสตร โดยใชแบบฝกเสริมทักษะการแกโจทยปญหา 

 ของนักเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแกโจทยปญหา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

ลักษณะของนวัตกรรม 

แบบฝกเสริมทักษะการแกโจทยปญหา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

วิธีการใช   

การใชสื่อนวัตกรรมเนนการวิเคราะหโจทยปญหาวาโจทยถามอะไร โจทยบอกอะไร และหาคำตอบได

อยางไร เขียนประโยคสัญลักษณ และมีการตรวจสอบความสมเหตุสมผลของคำตอบ ผูเรียนสามารถรวมกัน

สรุปสิ่งท่ีไดเรียนรูวาการแกโจทยปญหาทำไดโดยอานทำความเขาใจปญหา วางแผนแกปญหา หาคำตอบ และ

ตรวจสอบความสมเหตุสมผลของคำตอบ  
 ครูผูสอนดำเนินการจัดการเรียนรูตามข้ันตอนการสอน ๕ ข้ัน ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 สรางความสนใจ (Engagement)  

ข้ันท่ี 2 สำรวจและคนหา (Exploration)  

ข้ันท่ี 3 ข้ันอภิปรายและสรุป (Explanation)  

ข้ันท่ี 4 ขยายความรู (Elaboration)  

ข้ันท่ี 5 ประเมิน (Evaluation)   

การจัดการเรียนรูเนนกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง โจทยปญหา โดยแบงเนื้อหา

ออกเปนสวน ๆ จำนวน 20 ชั่วโมง ดังนี้ 

  1) ทดสอบกอนเรียน ( 1 ชั่วโมง ) 

  2) จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแบบฝกเสริมทักษะการแกโจทยปญหา ( 17 ชั่วโมง ) 

                          2.1 โจทยปญหาการบวกและโจทยปญหาการลบจำนวนไมเกิน 100,000 ( 4 ชั่วโมง ) 

                          2.2 โจทยปญหาการคูณ ( 4 ชั่วโมง ) 

                           2.3 โจทยปญหาการหาร ( 3 ชั่วโมง ) 

                           2.4 โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน ( 6 ชั่วโมง ) 

       3) ทดสอบหลังเรียน ( 1 ชั่วโมง ) 

                     4) ทดสอบดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  ( 1 ชัว่โมง ) 
ผูพัฒนา  นางกาญจนา  ทนันไชย 

ผูใช   นางกาญจนา  ทนันไชย , นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ 

วันท่ีใชนวัตกรรม  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

 

             แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) 

                            รายวิชา  คณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ช่ือนวัตกรรม  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรเรื่องทศนิยม โดยใช แบบฝกเสริมทักษะ 

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนคณิตศาสตรเรื่องทศนิยมโดยใช แบบฝกเสริมทักษะของ

นักเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหาของทศนิยม และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

ลักษณะของนวัตกรรม 

แบบฝกเสริมทักษะเรื่องทศนิยมระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

วิธีการใช   

การใชสื่อนวัตกรรม ครูผูสอนดำเนินการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ลดความนาเบื่อ: เปลี่ยนการเรียนทศนิยมท่ีซับซอนใหงายข้ึน 

             1. ครูใหความรูและทบทวนเนื้อหาเรื่องทศนิยม 

    2. ครูใหนักเรียนฝกทำแบบฝกเสริมทักษะเรื่องทศนิยมจากงายไปยาก 

ข้ันตอนท่ี 2 สรางความเขาใจ: ชวยใหเขาใจความหมายของทศนิยม 

               ครใูหความรู  อภิปราย  ยกตัวอยาง  เนื้อหาเรื่องทศนิยม 

ข้ันตอนท่ี 3 พัฒนาทักษะ:เสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการนำความรูไปใช 

จริงครใูหนักเรียนฝกทำแบบฝกเสริมทักษะเรื่องทศนิยมจากงายไปยาก  ถานักเรียนไมเขาใจครูใหคำแนะนำกับ

นักเรียนทบทวนและทำซ้ำบอยๆ 

          ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผล  

1.ครูผูสอนประเมินจากการ ตอบคำถาม การอภิปราย และการทำแบบฝกทักษะ 

2.ครูผูสอนใชแบบทดสอบ Pre-test / Post-test แนว O-NET แยกตามมาตรฐาน จากนั้นนำผล

คะแนนมาวิเคราะหผลการเรียนรูรายบุคคลและรายมาตรฐาน เพ่ือนำไปปรับปรุงการสอนตอไป 

ผูพัฒนา  นางสมพร  ราชเฉลิม 

ผูใช   นางสมพร  ราชเฉลิม, นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

วันท่ีใชนวัตกรรม  1 ธันวาคม 2568 
    

แผนพัฒนาคุรภาพการศึกษา การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) 

รายวิชา  ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ช่ือนวัตกรรม  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี โดยใชเพลงรวมกับแบบฝกเสริมทักษะ 

                  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

วัตถุประสงค 

3. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนวรรณคดี โดยใช เกมรวมกับแบบฝกเสริมทักษะ ของนักเรียน

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

4. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหาของวรรณคดีดวยบทเพลง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน  

ลักษณะของนวัตกรรม 

4. สื่อคลิปวีดีโอเพลงจากวรรณคดีไทยระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 (จากเพจ ภาษาไทยไงคะ) 

5. แบบฝกทักษะการจับใจความสำคัญจากเพลงในวรรณดี 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

วิธีการใช   

     การใชสื่อนวัตกรรม ครูผูสอนดำเนินการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ลดความนาเบื่อ: เปลี่ยนการอานวรรณคดีท่ีซับซอนใหสนุกสนานข้ึน 

             1. ครูใหนักเรียนดูและฟงคลิปเสียงเพลงจากวรรณคดี 

    2. ครูใหนักเรียนฝกรองเพลงจากวรรณคดีและใหนักเรียนจับใจความสำคัญจากเรื่องท่ีฟงและรอง 

                 ดวยกระบวนการ 5W1H 

ข้ันตอนท่ี 2 สรางความเขาใจ: ชวยใหเขาใจความหมายของคำศัพท โวหาร และเนื้อหาไดลึกซ้ึง. 

             1. ครูนำคำศัพทท่ีเก่ียวของในบทเพลงใหนักเรียนนำมา แปลความ-ตีความ-ขยายความ อยางเปน 

          ระบบ 

                แปลความ (แปลงภาษาใหงายข้ึน) โดยการถอดความหมายตรงไปตรงมา, 

      ตีความ (หาความหมายแฝง) จากโวหารตางๆ (พรรณนา, บรรยาย, อุปมา) เพ่ือเขาใจศิลปะการ 

ใชคำ 

      ขยายความ (เชื่อมโยงความรูเดิม) โดยการยกตัวอยาง, อธิบายเหตุผล, อนุมาน, หรือเชื่อมโยง 

กับเรื่อง อ่ืน เพ่ือใหเห็น ภาพรวมและแกนแทของเนื้อหา.  
ข้ันตอนท่ี 3 พัฒนาทักษะ:เสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการนำความรูไปใชจริง  
                 1.ครูใหนักเรียนฝกตั้งคำถามและคนหาคำตอบจากเรื่องท่ีฟงและดูจากคลิปเสียงเพลง ดวย 

                 กระบวนการ 5W1H 

                Who (ใคร): เก่ียวของกับบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีเก่ียวของกับเหตุการณ (ผูกระทำ, ผูรับ 

                 ผลกระทบ). 

      What (อะไร): ถามถึงสถานการณ ปญหา หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนคืออะไร. 

      Where (ท่ีไหน): สถานท่ีท่ีเหตุการณเกิดข้ึน. 

      When (เม่ือไหร): เวลาท่ีเหตุการณนั้นเกิดข้ึน. 

      Why (ทำไม): สาเหตุหรือเหตุผลท่ีทำใหสิ่งนั้นเกิดข้ึน. 

      How (อยางไร): วิธีการ กระบวนการ หรือลำดับข้ันตอนท่ีทำใหเกิดเหตุการณนั้น หรือวิธีแกไข 

               2.ครูใหนักเรียนฝกทำแบบทักษะการจับใจความสำคัญจากวรรณคดีและบทรอยกรอง 

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผล  

1.ครูผูสอนประเมินจากการ ตอบคำถาม การอภิปราย และการทำแบบฝกทักษะ 

2.ครูผูสอนใชแบบทดสอบ Pre-test / Post-test แนว O-NET แยกตามมาตรฐาน จากนั้นนำผล

คะแนนมาวิเคราะหผลการเรียนรูรายบุคคลและรายมาตรฐาน เพ่ือนำไปปรับปรุงการสอนตอไป 

ผูพัฒนา  นางสาวดวงพร  บุญอิน 

ผูใช   นางสาวดวงพร  บุญอิน , นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

วันท่ีใชนวัตกรรม  1 ธันวาคม 2568 

https://www.google.com/search?q=Who&sca_esv=9437bc439e189606&rlz=1C1FHFK_thTH1032TH1032&sxsrf=AE3TifPsKxt1vc4oca5LmXX1AfqGTXOgSA%3A1767682506750&ei=yrFcadrBLcGf4-EPoKeY-QY&oq=5&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiATUqAggAMgQQIxgnMgsQABiABBixAxiDATIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgsQLhiABBixAxiDATILEAAYgAQYsQMYgwEyCxAAGIAEGLEDGIMBMgUQABiABDILEAAYgAQYsQMYgwEyDhAAGIAEGIoFGLEDGIMBSL0fUKQFWKQFcAF4AZABAJgBgAGgAYABqgEDMC4xuAEByAEA-AEBmAICoAKTAcICChAAGEcY1gQYsAOYAwCIBgGQBgiSBwMxLjGgB9EHsgcDMC4xuAeLAcIHBTItMS4xyAcQgAgB&sclient=gws-wiz-serp&ved=2ahUKEwivqYLxsvaRAxVx3jgGHWXECUIQgK4QegYIAQgAEAo
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

รายวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ช่ือนวัตกรรม  “Sci-Think O-NET” นวัตกรรมการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงรุก เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

การคิดวิเคราะหและการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

วัตถุประสงค 

5. เพ่ือพัฒนาความเขาใจแนวคิดหลักดานวิทยาศาสตร ตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีควรพัฒนา 

6. เพ่ือเสริมทักษะการคิดวิเคราะห การเชื่อมโยงเหตุและผล และการตีความโจทยแบบ O-NET 

7. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนสอบ O-NET รายวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน          

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

ลักษณะของนวัตกรรม 

6. บัตรคำ–บัตรสถานการณ “Sci-O-NET Thinking Card”  (บัตรคำ/บัตรสถานการณ ใชสำหรับกระตุน

การคิด วิเคราะห และอภิปรายเชิงเหตุผล) 

7. สื่อดิจิทัล/สื่อภาพ (อินโฟกราฟก คลิปทดลองสั้น ๆ) 

8. ใบงาน Think–Link–Choose (ฝกคิด วิเคราะห ตัดตัวเลือก) 

9. แบบทดสอบ Pre-test / Post-test รายวิชาวิทยาศาสตร ตามแนว O-NET 

วิธีการใช   

การใชสื่อนวัตกรรม ครูผูสอนดำเนินการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 กระตุนความสนใจ (Engage) 

1. ครผููสอนเลือกใช Sci-O-NET Thinking Card ตามมาตรฐานท่ีตองการสอน  

2. ใหนักเรียนพิจารณาภาพหรือสถานการณบนบัตรคำ 

3. ตั้งคำถามกระตุนความคิด เชน “เกิดอะไรข้ึน” “เพราะเหตุใดจึงเปนเชนนั้น” 

ข้ันท่ี 2 สำรวจและวิเคราะห (Explore) 

1. นักเรียนทำกิจกรรมเปนรายบุคคลหรือกลุมยอย 

2. ครูผูสอนแจกใบงาน Think–Link–Choose เพ่ือฝกการอานโจทย วิเคราะห และเชื่อมโยงความรู 

3. นักเรียนอภิปรายแนวคิดและแลกเปลี่ยนเหตุผล 

ข้ันท่ี 3 อธิบายและสรุปความรู (Explain) 

1. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปคำตอบท่ีถูกตอง 

2. ครูและนักเรียนชวยกันเชื่อมโยงคำตอบกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีตองการพัฒนา 

3. ครูผูสอนใหนักเรียนจัดทำ Mind Map เพ่ือสรุปองคความรูใหเห็นภาพรวม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

ข้ันท่ี 4 ขยายความรู (Elaborate) 

1. ครูผูสอนใช สื่อดิจิทัล ไดแก คลิปทดลองและ Infographic เพ่ือเสริมความเขาใจใหกับนักเรียน 

จากนั้นใหนักเรียนเชื่อมโยงความรูกับสถานการณในชีวิตประจำวัน 

2. ครูผูสอนฝกใหนักเรียนทำขอสอบแนว O-NET เพ่ิมเติม 

ข้ันท่ี 5 ประเมินผล (Evaluate) 

1. ครูผูสอนประเมินจากการทำใบงาน การอภิปราย และการตอบคำถาม 

2. ครูผูสอนใชแบบทดสอบ Pre-test / Post-test แนว O-NET แยกตามมาตรฐาน จากนั้นนำผล

คะแนนมาวิเคราะหผลการเรียนรูรายบุคคลและรายมาตรฐาน เพ่ือนำไปปรับปรุงการสอนตอไป 

ผูพัฒนา  นางขวัญมนัฏฐ  แยงจันทร 

ผูใช นางขวัญมนัฏฐ  แยงจันทร , นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

วันท่ีใชนวัตกรรม  1 ธันวาคม 2568 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

รายวิชา คณิตศาสตร  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ช่ือนวัตกรรม  กลยุทธพิชิต O-NET “ ปดจุดออน  เสริมจุดแข็ง ”  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาความเขาใจแนวคิดหลักดานคณิตศาสตร ตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีควรพัฒนา 

2. เพ่ือเสริมทักษะการคิดวิเคราะห การเชื่อมโยงเหตุและผล และการตีความโจทยแบบ O-NET 

3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนสอบ O-NET รายวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน          

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ลักษณะของนวัตกรรม 

     1. ชุดแบบฝก “ ปดจุดออน  เสริมจุดแข็ง ” ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3 

     2. ชุดขอสอบจริง O-NET ยอนหลัง 

     3.  Power Point และ YouTube 

     4. ใบความรู/ใบงาน 

วิธีการดำเนินการ 

     ข้ันวิเคราะห  

 1. วิเคราะหความรูเดิมของนักเรียน โดยใช ขอสอบจริง O-NET ยอนหลัง 1 ปการศึกษา 

    เพ่ือวิเคราะห นักเรียนแตละคน วาเกงและออน ในตัวชี้วัดใด 

 2. จับกลุมนักเรียน ท่ีออนในตัวชี้วัดเดียวกัน อยูกลุมเดียวกัน 

ขนออกแบบ 

1.  เตรียมชุดแบบฝก “ ปดจุดออน  เสริมจุดแข็ง ” ใหกับนักเรียน  โดยการนำขอสอบ O-NET   
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

    ยอนหลังในแตละปการศึกษา มาแยกตามสาระการเรียนรูและตัวชี้วัด                                

2. เตรียมสื่อการสอน จาก Power Point และ YouTube ใบงาน ใบความรู 

     ข้ันดำเนินการ 

1. ใหนักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียนโดยใชชุดขอสอบจริง O-NET   ยอนหลัง 1 ปการศึกษา  

   เพ่ือวิเคราะห  ความรูเดิมของนักเรียน 

 2. จับกลุมนักเรียน ท่ีออนในตัวชี้วัดเดียวกัน อยูกลุมเดียวกัน   

3. ครูเสริมสรางความรู ความเขาใจ การวิเคราะหโจทย การแกโจทยปญหา ในแตละสาระการเรียนรู 

   และตัวชี้วัด ไปพรอมๆ กับนักเรียน โดยใหความสนใจและเนนย้ำกับนักเรียนในกลุมท่ีออน  

   ในแตละกลุมสาระการเรียนรู ตัวชี้วัด นั้นๆ 

4.  เสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหกับนักเรียนมากยิ่งข้ึน โดยใชสื่อเทคโนโลยีเขามาชวยจัดการเรียน 

    การสอน  เชน Power Point , YouTube เปนตน ตลอดจนใบความรูและใบงานตางๆ  

5.  ใหนักเรียนทำแบบทดสอบ หลังจากการใชชุดแบบฝก  

   6 . สรุปวิเคราะหผล 

เครื่องมือการวัดและประเมินผล 

1. ชุดแบบฝก “ ปดจุดออน  เสริมจุดแข็ง ”  

2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การประเมินคุณภาพผูเรียน Pre-test / Post-test เพ่ือนำไปปรับปรุงการ

สอนตอไป 

ผูพัฒนา  นางสาวปวีณา  เสือคำรณ 

ผูใช นางสาวปวีณา  เสือคำรณ , นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

วันท่ีใชนวัตกรรม  1 ธันวาคม 2568 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) 

รายวิชา  วิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ช่ือนวัตกรรม  การพัฒนาความสามารถการแกโจทยปญหาวิทยาศาสตรคำนวณ โดยใชแบบฝกเสริมทักษะตาม 

                  แนวคิดการแกปญหาของโพลยา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

วัตถุประสงค 

     1.  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

          วชิาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

2.  เพ่ือพัฒนาทักษะการแกปญหาในโจทยวิชาวิทยาศาสตรคำนวณ ในสาระวิทยาศาสตรกายภาพ 

               ของวิชาวิทยาศาสตรท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีต่ำ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

ลักษณะของนวัตกรรม 

1. แบบฝกเสริมทักษะการแกไขโจทยวิทยาศาสตรคำนวณตามแนวคิดการแกปญหาของโพลยา 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

2. โปรแกรมประยุกตจำลองปรากฎการณทางฟสิกส PhET Simulation สำหรับประกอบการอธิบาย

ประกอบ 

วิธีการใช   

การใชสื่อนวัตกรรม ครูผูสอนดำเนินการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ออกแบบสรางแบบฝกเสริมทักษะการแกไขโจทยวิทยาศาสตรคำนวณตามแนวคิดการ

แกปญหาของโพลยา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยใชเนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางป 

พ.ศ.2551 (ปรับปรุงป 2560) โดยมุงเนนไปท่ีสาระวิทยาศาสตรกายภาพ ซ่ึงเปนสาระท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ี

ต่ำกวาระดับประเทศ โดยพรอมท้ังออกแบบเครื่องมือสำหรับวัดและประเมินความสามารถในการ

แกไขโจทยวิทยาศาสตรคำนวณ และดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบฝกและเครื่องมือในการ

ประเมินผลโดยผูเชี่ยวชาญ 

ข้ันตอนท่ี 2 นำแบบฝกไปใหนักเรียนใชเพ่ือฝกเพ่ือเสริมทักษะ โดยใชประกอบการเรียบนในเนื้อหา

รายวิชาวิทยาศาสตร และมอบหมายใหนักเรียนนำไปใชฝกเพ่ิมเติมนอกเวลาลาเรียน 

ข้ันตอนท่ี 3 ใชโปรแกรม PhET Simulation เพ่ือประกอบการอธิบายเพ่ิมเติมในสวนของเนื้อหาท่ีมี

ความเปนนามธรรมและจับตองไมได เชน เรื่องงานและพลังงาน ซ่ึงจะทำใหนักเรียนไดเห็นตัวอยางท่ี

เปนรูปธรรมมากข้ึน  

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผล  

ทำการทดสอบวัดความสามารถในการแกไขโจทยวิทยาศาสตรคำนวณ โดยนำคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอย

ละเทียบจากเกณฑการตัดสินผลการเรียนเปน 8 ระดับ พรอมวิเคราะหปญหาในสวนท่ีนักเรียนได

คะแนนต่ำเพ่ือพัฒนาแบบฝกเพ่ิมเติม 

 

ผูพัฒนา  นายวิรัลพัชร ฉัตรเจริญชัยกุล 

ผูใช   นายวิรัลพัชร ฉัตรเจริญชัยกุล , นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

วันท่ีใชนวัตกรรม  1 ธันวาคม 2568 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 

 



 

 

 

คำส่ังโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 วัดตล่ิงต่ำ 
ท่ี 24   /2569 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชคาเปาหมาย 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามผลการประเมิน RT/NT/O-NET   

………………………………..................... 

  เนื่องดวยโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตลิ่งต่ำ)  มีความมุงหมายในการจัดการศึกษาเก่ียวกับการจัดและ
สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมุงเนนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาพัฒนามาตรฐานการศึกษา และพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ จึงไดกำหนดใหจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชคาเปาหมายตามผลการ

ประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) และการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  เพ่ือเปนกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในสังกัดโดยใหมีความ
เชื่อมโยงสอดคลองกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1  และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือใหการจัดทำแผนเปนไป
ดวยความเรียบรอย 
  ดังนั้นจึงแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ดังนี้ 

  1.   นางนาตยา  เกตุวงศ  ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2.   นางสาวมณี  การุณประชา  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  3.    นางกาญจนา  ทนันไชย  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 4.    นางสมพร  ราชเฉลิม ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 5.    นางสาววิพาภรณ   แสนปวง  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  6.    นายธีระวัฒน   แกวทองมา  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 7.    นายวิรัลพัชร   ฉัตรเจริญชัยกุล  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 8.    นางสาวสวรินทร  ลานเชียง ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 9.    นางสาวปวีณา เสือคำรณ   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๑๐.  นางขวัญมนัฏฐ      แยงจันทร ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๑1.  นางสาวดวงพร บุญอิน  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ/เลขานุการ 
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ เสนอใหประธานกรรมการสถานศึกษา ลงนามอนุมัติ

อยางเปนทางการรวบรวมเปนรูปเลม เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพใหผูไดรับการแตงตั้งปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอยและเต็มความสามารถ ใหบรรลุวัตถุประสงค ใหมีการ
ประสานงานชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

  
สั่ง  ณ   วันท่ี   9  มกราคม  พ.ศ.   2569 
 
 
 

         (นางนาตยา  เกตุวงศ) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕ (วัดตลิ่งต่ำ) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา RT , NT และ O-NET   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 5 (วัดตล่ิงต่ำ)   

 

 


