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คำนำ 
โรงเรียนบ้านหาดทับยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1     

ได้จัดการศึกษา โดยให้ความส าคัญและมุ่งมั่นในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้
ทั่วถึงและมีคุณภาพมาตรฐาน ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551             
ตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา และของส านักงานคณะกรรมการการศึ กษา    
ขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นปัจจัยพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ด้วยนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนด้วยรูปแบบ      
TUPYA MODEL ของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนได้แก่ “โรงเรียนบ้านหาดทับยา มุ่งสืบสานศาสตร์พระราชา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี (DLTV) มีคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์ ใช้หลัก
ความเป็นประชาธิปไตย ห่างไกลอบายมุขและสิ่งเสพติด เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยจัดกิจกรรมในหลักสูตร มีแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจอย่างรอบด้าน ทั้งด้าน
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย รวมทั้งสิ้น 
33 โครงการ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เน้นการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
จริง ผ่านกระบวนการกิจกรรมเสริมทักษะด้านต่างๆ กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด นอกจากนี้นักเรียนมีความรู้ความสามารถและ
ศักยภาพที่แสดงถึงความเป็นผู้น าด้านวิชาการ มีผลงานโครงงานในกลุ่มวิชาต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
นอกจากนี้นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถน าเสนอผลงานใน
เวทีแสดงศักยภาพของโรงเรียน ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความเป็นมาตรฐานสากล  

  
โรงเรียนบ้านหาดทับยา 
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องค์ประกอบที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  ความเป็นมาและความสำคัญ 

 

 

 

 

  โรงเรียนบ้านหาดทับยา มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยวิธีการ      

ที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู ้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนได้แก่ “โรงเรียน        

บ้านหาดทับยา มุ่งสืบสานศาสตร์พระราชา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ส่งเสริมการจัด

การศึกษาด้วยเทคโนโลยี (DLTV) มีคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์ ใช้หลักความเป็นประชาธิปไตย 

ห่างไกลอบายมุขและสิ่งเสพติด เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยจัด

กิจกรรมในหลักสูตร มีแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจอย่างรอบด้าน  ทั้งด้านภาษาไทย 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย รวมทั้งสิ้น 33 โครงการ 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เน้นการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ผ่าน

กระบวนการกิจกรรมเสริมทักษะด้านต่างๆ กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด นอกจากนี้นักเรียนมีความรู้ความสามารถและศักยภาพที่แสดงถึง

ความเป็นผู้น าด้านวิชาการ มีผลงานโครงงานในกลุ่มวิชาต่าง ๆ อย่างหลากหลาย นอกจากนี้นักเรียนมี

ความสามารถในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถน าเสนอผลงานในเวทีแสดงศักยภาพ

ของโรงเรียน ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความเป็นมาตรฐานสากล   

  โรงเรียนบ้านหาดทับยา มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน     

การสื่อสาร และการคิดค านวณ โดยจัดท าโครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนา

ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ กิจกรรมรักการอ่าน ส่งเสริมการใช้ภาษา

ได้แก่ กิจกรรม English Today วันละค า กิจกรรมภาษาไทยวันละค า กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 8 กลุ่มสาระ 

ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง  มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

ค ิดเห ็นและแก ้ป ัญหา ด ้วยก ิจกรรมพัฒนาการเร ียนร ู ้  8 กล ุ ่มสาระ ท ี ่ เน ้นการจัดการเร ียนรู้                     

แบบ Active Learning จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนน าความรู ้มาประยุกต์ใช ้พัฒนาผู ้เร ียนให้มี  

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้ด้วย

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม New DLTV อย่างเต็มรูปแบบ และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้

มาประยุกต์ใช้ มีสัญญาณ Wifi ครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา มีการจัด       

การเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจาก Internet และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง เพื่อส่งเสริม

ผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการวัดและประเมินผลตาม สภาพจริงด้วยเครื ่องมือและวิธีการหลากหลาย และ          
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น าผลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพ 

จัดอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับผู้เรียน ให้ผู้เรียนวัดความถนัดทางอาชีพ  

  โรงเรียนบ้านหาดทับยา มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธี การ    

ที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยจัดโครงการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น โครงการสวนผักของหนูแหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชา โครงการ

วันส าคัญ เชิดชูสถาบันหลัก อนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย โครงการเข้าค่ายพักแรมและเดิน

ทางไกลลูกเสือ-เนตรนารี โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ

กับชุมชน โครงการสภานักเรียน โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเจริญเติบโตและพัฒนาบุคลิกภาพ 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการสถานศึกษาปลอดภัย โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศึกษา เป็นต้น  

  ทั ้งนี ้โรงเรียนบ้านหาดทับยา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเกี ่ยวกับสถาบันชาติ  ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมอบรมวัฒนธรรม การแข่งขันกีฬาเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนพิชัยท่า

พญา กิจกรรมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง  กิจกรรมการป้องกันการทุจริต การชั่งน ้าหนัก-วัดส่วนสูงของ

ผู้เรียนทุกคน และประสานงานเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเพื่อแปรผล จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาสุขภาวะทาง

ร่างกายให้กับผู้เรียนที่มีภาวะพร่องทางโภชนาการทั้งขาดและเกิน ทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียน

ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม     

อบรมป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และกิจกรรมวัยใสห่างไกลยาเสพติด 
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  ข้อมูลพื้นฐาน     

ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านหาดทับยา 

ที่ตั้ง  หมู่ที่ 1 หมู่บ้านหาดทับยา ต าบล ท่ามะเฟือง อ าเภอพิชัย   

จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53120 

โทรศัพท์  055 - 831547   

E-mail   Banhadtupya.sch@gmail.com   

Facebook   http://www.facebook.com/Banhadtupya.school  

สังกัด           ( ) สพฐ.   (    ) สช.   (    ) กทม.  (     ) มท.   (    )  อ่ืนๆ ระบุ  

     เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 

ระดับชั้นที่เปิดสอน  ชั้นอนุบาล 2  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

     อักษรย่อชื่อโรงเรียน  ทย.พ. 

อัตลักษณ์   เป็นเด็กดี มีคุณธรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา รักษาสิ่งแวดล้อม 

เอกลักษณ์   จิตสาธารณะ 

ปรัชญาการศึกษา  ปญฺญา   โลกสฺมิ  ปชฺโชโต 

    ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

คติพจน์   น าความรู้ คู่คุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ตราประจ าโรงเรียน 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนบ้านหาดทับยา มีตราคบเพลิง เป็นตราประจำโรงเรียน 

รูปแสงเปล่งประกายเป็นรัศมี ล้อมรอบ  มีข้อความ “ปญฺญา โลกสฺมิ      

ปชฺโชโต” คือ ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก อยู่ในกรอบสีดำล้อมรอบ

ตราสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ด้านล่าง

มีข้อความเป็นชื ่อโรงเรียนบ้านหาดทับยา สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1     

อยู่บนริบบิ้น 

ปรัชญาของโรงเรียน ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต    

    ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

สีประจำโรงเรียน  ส้ม – ดำ 

  
ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นมะขาม 

 

 

3 

 

mailto:Banhadtupya.sch@gmail.com
http://www.facebook.com/Banhadtupya.school
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  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านหาดทับยา มีจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั ้งสิ้น              

8 คน จ าแนกได้ดังนี้ คือ ข้าราชการครูประจ าการ 4 คน พนักงานราชการ (งบประมาณจ้างจากส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1) จ านวน 1 คน ครูอัตราจ้าง (งบประมาณจ้างจากเงิน

รายได้สถานศึกษาโรงเรียนบ้านหาดทับยา) จ านวน 1 คน ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้ าหน้าที่ธุรการ

โรงเรียน (งบประมาณจ้างจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1) จ านวน 1 คน 

และลูกจ้างชั ่วคราวปฏิบัติหน้าที ่นักการภารโรง (งบประมาณจ้างจากส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1) จ านวน 1 คน  มีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 57 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 

2568) 

    แผนผงัเขตพื้นที่บริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   แผนผงัโรงเรยีน 
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  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL หน้า l        

 วิสัยทัศน ์

  โรงเรียนบ้านหาดทับยา มุ่งสืบสานศาสตร์พระราชา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี (DLTV) มีคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์ ใช้หลักความเป็น

ประชาธิปไตย ห่างไกลอบายมุขและสิ่งเสพติด เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 พันธกิจ 
1. พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสมรรถนะตาม

หลักสูตรและมีทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูให้สามารถการออกแบบการจัดเรียนรู ้เช ิงร ุก (Active 

Learning) และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
3. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยโดยมุ ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกลในการดูแล         

ความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบโดยความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข่าย 

4. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และป้องกัน เฝ้าระวัง ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง ตลอดจนส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในสถาบัน

หลักของชาติ เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

2. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน

รายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 

นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 

4. สถานศึกษาเป็นพื้นที่ ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน 

พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะการป้องกัน ดูแล ด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย 

จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ ้า 
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  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL หน้า l        

5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ไม่หลุดจากระบบการศึกษา เด็กท่ีมีความสามารถ

พิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  

6. สถานศึกษา บริหารจัดการอย่างมีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้เครือข่ายองค์กร     

ที่สนับสนุนโรงเรียน ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่เป็นฐาน 

วัฒนธรรมองค์กร  
  การท างานเป็นทีม โดยผู้น ามอบหมายงานให้ปฏิบัติตามความรู้ความสามารถ และตามศักยภาพ

ของแต่ละบุคคล และกลุ่มงาน เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น มีอ านาจในการตัดสินใจ

วางแผนการท างาน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย มุ่งมั่นพัฒนาการศึกษา ก้าวสู่มาตรฐานสากล ผู้น าเป็น

แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีลักษณะเปิดกว้างทางการสื่อส าร             

มีกระบวนการพัฒนาเกิดผลการด าเนินการที่ดี และบุคลากรมีความผูกพันต่อโรงเรียน อยู่ กันแบบพี่น้อง       

มีความเคารพรักใคร่สามัคคี เคารพผู้อาวุโสซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สร้างขึ้นจากการเรียนรู้ภายในองค์กร ยึดถือ

ปฏิบัติจากรุ่นสู่รุ่น วัฒนธรรมดังกล่าวนี้ได้ปลูกฝังให้แก่บุคลากรใหม่ผ่านการประพฤติปฏิบัติเป็นอย่างดี      

จึงเป็นปัจจัยเกื้อหนุนที่ก่อให้เกิดความผูกพันต่อโรงเรียน เป็นคนดี มีคุณธรรม รักษาขนบธรรมเนียม 

ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ผ่านกระบวนการความร่วมมือจากทุกภาค

ส่วนที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ ในบรรยากาศของความเป็นกัลยาณมิตรที่อบอุ่นและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน  

  1. ครูปฏิบัติหน้าที่เต็มความรู้ความสามารถ และร่วมกันพัฒนาโรงเรียนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. ครูทุ ่มเทเสียสละพัฒนานักเรียน ให้เป็นเด็กดี มีคุณธรรม รักความเป็นไทย และมุ ่งเน้น

ความสามารถตามศักยภาพของนักเรียน 

  3. ครูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาตนเองสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

  4. ครูร่วมกันพัฒนาภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

กลยุทธ์  

จากว ิส ัยทัศน ์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษาดังกล ่าว จ ึงกำหนดกลยุทธ์                   

การปฏิบัติงาน 4 กลยุทธ์  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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    ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียน 
             ชื่อ-สกุล นายตฤณธภัฏฐ์ รุ่งเรือง   
             ต าแหน่ง ครูช านาญการ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดทับยา 
             วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกภาษาไทย  
      โทรศัพท์ 09-2696-4591  
   E-Mail : trinthaphat@gmail.com  
   ด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน    

3.  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตารางแสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

1) จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร 

 
      ผู้อ านวยการ    0 คน                ร้อยละ 0 

 

 
     ครูผู้สอน   4 คน                ร้อยละ 50.00 

 

 
     บุคลากรอื่นๆ    4 คน                ร้อยละ 50.00 

 

  2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  

 

      ปริญญาตรี    7 คน     ร้อยละ 87.50  

   

 

     ม.3   1 คน     ร้อยละ 12.50  
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3) วิทยฐานะของข้าราชการครู  

 

     ครูผู้ช่วย    1 คน     ร้อยละ 25.00  

 

 

     ครู     2 คน     ร้อยละ 50.00  

 

 

    ครูชำนาญการ    1 คน     ร้อยละ 25.00  

 

 

     ครูชำนาญการพิเศษ   0 คน     ร้อยละ 00.00 

 

    ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 1 7 4 11 

อ.3 1 6 1 7 

รวม 2 13 5 18 

ป.1 1 3 2 5 

ป.2 1 4 6 10 

ป.3 1 4 0 4 

ป.4 1 7 3 10 

ป.5 1 3 2 5 

ป.6 1 2 3 5 

รวม 6 23 16 39 

รวมทั้งหมด 8 36 21 57 
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  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL หน้า l        

  ค่าเป้าหมาย  
  โรงเรียนบ้านหาดทับยา   แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับทราบ         

ค่าเป้าหมายและด าเนินการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพบรรลุค่าเป้าหมายในการยกระดับผลการทดสอบ    

ทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา 2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละปีการศึกษา Mean 

/*mean of gap 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2568 2565 2566 2567 

อ่านออกเสียง 95.42 46.40 76.60 72.80 73.00 
อ่านรู้เรื่อง 94.28 77.60 91.60 87.82 88.00 

รวม 2 ด้าน 94.85 62.00 84.10 80.31 80.00 
 

จุดเน้นที ่ควรพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) จากผลการประเมิน            
ปีการศึกษา 2567 ได้แก่  

1. รูปวรรณยุกต์  เช่น ค าว่า เดี๋ยวนี้ เป็นต้น 
2. สระลดรูป เช่น ค าว่า “ทบทวน”, “ละเลย” เป็นต้น 
3. สระประสม เช่น ค าว่า “ดวงเดือน”, “เครื่องเขียน” เป็นต้น 
4. อักษรน า เช่น ค าว่า “หลงทาง”, “สม ่าเสมอ” เป็นต้น 

2. การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละปีการศึกษา Mean 

/*mean of gap  
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2568 2565 2566 2567 
ภาษาไทย 44.70 65.20 65.70 58.53 59.00 

คณิตศาสตร์ 43.40 53.00 63.00 53.13 53.00 
รวม 2 ด้าน 44.05 59.10 64.35 55.83 56.00 

  2.1 ด้านภาษาไทย มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ควรพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ

ผู้เรียน (National Test : NT) ปีการศึกษา 2567 ได้แก่ 

  2.1.1 มาตรฐาน ท 1.1 ตัวชี้วัด ป.3/5 สรุปความรู้และข้อคิดจากเรื่องที ่อ่านเพื ่อน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 

  2.1.2 มาตรฐาน ท 5.1 ตัวชี้วัด ป.3/1 ระบุข้อคิดที่ได้จากการอ่านวรรณกรรมเพื่อน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
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  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL หน้า l        

  2.2 ด้านคณิตศาสตร์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ควรพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ

ผู้เรียน (National Test : NT) ปีการศึกษา 2567 ได้แก่ 

   2.1.1 มาตรฐาน ค 1.1 ตัวชี้วัด ป.3/11 แสดงวิธีหาค าตอบของโจทย์ปัญหา การบวก
เศษส่วนที่มีหัวส่วนเท่ากันและ ผลบวกไม่เกิน 1 และโจทย์ปัญหา การลบเศษส่วนที่มีตัวส่วนเท่ากัน 
   2.1.2 มาตรฐาน ค 1.2 ตัวชี้วัด ป.3/1 ระบุจ านวนที่หายไปในแบบรูปของจ านวนที่เพ่ิมขึ้น
หรือลดลงที ละเท่า ๆ กัน 
   2.1.3 มาตรฐาน ค 2.1 ตัวชี้วัด ป.3/1 ระบุจ านวนที่หายไปในแบบรูปของจ านวนที่เพ่ิมขึ้น

หรือลดลงที ละเท่า ๆ กัน 

   2.1.4 มาตรฐาน ค 2.1 ตัวชี ้ว ัด ป.3/6 แสดงวิธีหาค าตอบของโจทย์ปัญหาเกี ่ยวกับ     

ความยาว ที่มีหน่วยเป็นเซนติเมตร และมิลลิเมตร เมตรและเซนติเมตร กิโลเมตรและเมตร 

   2.1.5 มาตรฐาน ค 2.1 ตัวชี้วัด ป.3/10 แสดงวิธิหาค าตอบของโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับ

น ้าหนักทีมีหน่วยเป็น กิโลกรัมกับกรัม เมตริกตันกับกิโลกรัม 

   2.1.6 มาตรฐาน ค 2.1 ตัวชี้วัด ป.3/13 แสดงวิธีหาค าตอบของโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับ

ปริมาตรและความจุที่มีหน่วย เป็นลิตรและมิลลิลิตร 

   2.1.7 มาตรฐาน ค 2.2 ตัวชี ้ว ัด ป.3/1 ระบุรูปเรขาคณิตสองมิติที ่ม ีแกนสมมาตร         

และจ านวนแกนสมมาตร 

   2.1.8 มาตรฐาน ค 3.1 ตัวชี้วัด ป.3/1 เขียนแผนภูมิรูปภาพ และใช้ข้อมูลจากแผนภูมิ

รูปภาพในการหาค าตอบของโจทย์ปัญหา 

3. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละปีการศึกษา Mean 

/*mean of gap  
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2568 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 35.08 51.42 44.71 43.73 44.00 

ภาษาอังกฤษ 22.92 20.31 28.13 23.79 24.00 
คณิตศาสตร์ 26.00 23.83 17.73 22.52 23.00 

วิทยาศาสตร์ 23.33 34.17 37.86 31.79 32.00 

  3.1 วิชาภาษาไทย มาตรฐานการเรียนรู้ที่ควรพัฒนาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ 

3.1.1 มาตรฐาน ท.1.1 การอ่าน 
   3.1.2 มาตรฐาน ท.2.1 การเขียน 
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  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL หน้า l        

3.1.4 มาตรฐาน ท.4.1 หลักการใช้ภาษา 
3.1.4 มาตรฐาน ท.5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรม

ไทยอย่างเห็นคุณค่าและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

  3.2 วิชาภาษาอังกฤษ มาตรฐานการเรียนรู้ที่ควรพัฒนาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ 

   3.2.1 มาตรฐาน ต.1.1 เข้าใจและตีความเรื ่องที ่ฟังและอ่านจากสื ่อประเภทต่างๆ   
และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล  
   3.2.2 มาตรฐาน ต.1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
แสดงความรู้สึกและความเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ  
   3.2.3 มาตรฐาน ต.1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่อง
ต่างๆ โดยการพูดและการเขียน 
   3.2.4 มาตรฐาน ต.2.1 ใช้ถ้อยค า น ้าเสียง และกิริยาท่าทางอย่างสุภาพ เหมาะสมตาม
มารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
  3.3 วิชาคณิตศาสตร์ มาตรฐานการเรียนรู ้ที ่ควรพัฒนาจากผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ 
   3.3.1 มาตรฐาน ค.1.1 เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบจ านวน       
การด าเนินการของจ านวน ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ สมบัติของการด าเนินการ และน าไปใช้ 
   3.3.2 มาตรฐาน ค.1.2 เข้าใจและวิเคราะห์แบบรูป ความสัมพันธ์ ฟังก์ช ั ่น ล าดับ          
และอนุกรม และน าไปใช้ 
   3.3.3 มาตรฐาน ค.2.1 เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาดของสิ่งที่
ต้องการวัด และน าไปใช้ 
   3.3.4 มาตรฐาน ค.2.2 เข้าใจและวิเคราะห์ร ูปเรขาคณิต สมบัติของรูปเรขาคณิต 
ความสัมพันธ์ระหว่างรูปเรขาคณิตและทฤษฎีบททางเรขาคณิต และน าไปใช้ 
   3.3.5 มาตรฐาน ค.3.1 เข ้าใจกระบวนการทางสถิต ิ และใช ้ความร ู ้ทางสถิต ิ ใน               
การแก้ปัญหา 
  3.4 วิชาวิทยาศาสตร์ มาตรฐานการเรียนรู ้ที ่ควรพัฒนาจากผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ 

   3.4.1 มาตรฐาน ว 1.1 เข้าใจสมบัติของสิ่งมีชีวิต หน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต การล าเลียง

สารเข้าและออกจากเซลล์ความสัมพันธ์ของโครงสร้างและหน้าที่ของระบบต่าง ๆของสัตว์และมนุษย์ที่

ท างานสัมพันธ์กัน ความสัมพันธ์ของโครงสร้างและหน้าที่ของอวัยวะต่าง ๆ ของพืชที่ท างานสัมพันธ์กัน 

รวมทั้งน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
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   3.4.2 มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจธรรมชาติของแรงในชีวิตประจ าวัน ผลของแรงที่กระท า      

ต่อวัตถุ ลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ ของวัตถุรวมทั้งน าความรู้ไปใช้ประโยชน 

   3.4.3 มาตรฐาน ว 2.3 เข้าใจความหมายของพลังงาน การเปลี่ยนแปลงและการถ่ายโอน

พลังงานปฏิสัมพันธ์ระหว่างสสารและพลังงานพลังงานในชีวิตประจ าวันธรรมชาติของคลื่น ปรากฏการณ์    

ที่เก่ียวข้องกับเสียงแสง และคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้ารวมทั้งน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

   3.4.4 มาตรฐาน ว 3.1 เข้าใจองค์ประกอบลักษณะกระบวนการเกิดและวิวัฒนาการของ

เอกภพกาแล็กซีดาวฤกษ์และระบบสุริยะรวมทั้งปฏิสัมพันธ์ภายในระบบสุริยะที่ส่งผลต่อสิ่งมีชีวิตและการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอวกาศ 

   3.4.5 มาตรฐาน ว 3.2 เข้าใจองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของระบบโลก กระบวนการ

เปลี่ยนแปลงภายในโลกและบนผิวโลกธรณีพิบัติภัย กระบวนการเปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศและภูมิอากาศ

โลกรวมทั้งผลต่อสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

   3.4.6 มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริง

อย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้การท างานและการ

แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม 
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  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL หน้า l        

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์การพัฒนา 
  วัตถุประสงค์ 

  ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

 

 

 

  1. เพื่อพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสอบวัดความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (Reading Test : RT) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือมีพัฒนาการสูงขึ้น  
  2. เพื่อพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในสอบวัดความสามารถ
พ้ืนฐาน     ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือมีพัฒนาการสูงขึ้น  
  3. เพื่อพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในการสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือมีพัฒนาการสูงขึ้น  
  4. เพื่อพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6     
ให้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือมีพัฒนาการสูงขึ้น 
   
 

เป้าหมาย 

  1.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   1.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 70 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ของผู้เรียนระดับชาติ สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ และสูงกว่า
ระดับชาติ หรือมีพัฒนาการสูงขึ้น  
   1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 70 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการสอบวัด
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ และสูงกว่า
ระดับชาติ หรือมีพัฒนาการสูงขึ้น  
   1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 70 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการสอบวดัผล
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือมีพัฒนาการสูงขึ้น  
   1.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป  
   1.1.5 ผู้ปกครองร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการสอนของโรงเรียน 
  1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ในการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading 
Test : RT) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือมีพัฒนาการสูงขึ้น 
   1.2.2 นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ในสอบวัดความสามารถพื ้นฐาน ของผู ้เร ียน
ระดับชาติ (National Test : NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือมีพัฒนาการสูงขึ้น 
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  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

   1.2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในการสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน     
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือมีพัฒนาการสูงขึ้น 
  1.2.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนดหรือมีพัฒนาการสูงขึ้น 
  1.2.5 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการสอนของโรงเรียน และมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน 
 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1     
ม ี ค ะแนน เ ฉลี่ ย ร ้ อย ล ะผลกา รปร ะ เ มิ น
ความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 
ของผู ้เรียนระดับชาติ สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ 
และสูงกว่าระดับชาติ หรือมีพัฒนาการสูงขึ้น 

70 1. ทดสอบ 
2. ประเมิน 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมิน 

2. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    
มี ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย ร้ อ ย ล ะ ผ ล ก า ร ส อ บ วั ด
ความสามารถพื ้นฐานของผู ้เร ียนระดับชาติ 
(National Test : NT) สูงกว่าระดับเขตพื ้นที่ 
และสูงกว่าระดับชาติ หรือมีพัฒนาการสูงขึ้น 

70 1. ทดสอบ 
2. ประเมิน 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมิน 

3. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการสอบวัดผลทางการ
ศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือมีพัฒนาการสูงขึ้น 

70 1. ทดสอบ 
2. ประเมิน 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมิน 

4. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
มีผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์
ในระดับดีข้ึนไป 

70 1. ทดสอบ 
2. ประเมิน 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมิน 

5. ร้อยละของผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมการสอนของโรงเรียน 

100 ประเม ินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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องค์ประกอบที่ 3 นวัตกรรม/กระบวนการ 
  นวัตกรรม 

 

 

   

 

  การออกแบบนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียน    

บ้านหาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL ซึ่งได้น าทฤษฎีการบริหารเป็นฐานความคิดและน ามา

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา ได้แก่  

  1. หลักการของวงจรเดมมิ่ง (PDCA )  

  2. การบูรณาการการด าเนินงานแบบองค์รวมและการประยุกต์ใช้หลักการบริหารจัดการ

สถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ “TUPYA MODEL” 

  1. หลักการของวงจรเดมมิ่ง (PDCA ) คือ วงจรที่พัฒนามาจากวงจรที่คิดค้นโดยวอล์ทเตอร์      

ซิวฮาร์ท (Walter Shewhart) ผู้บุกเบิกการใช้สถิติ ส าหรับวงการอุตสาหกรรมและต่อมาวงจรนี้เริ่มเป็นที่

รู้จักกันมากข้ึนเมื่อ เอดวาร์ดเดมมิ่ง (W.Edwards Deming) ปรมาจารย์ด้านการบริหารคุณภาพเผยแพร่ให้

เป็นเครื่องมือส าหรับการปรับปรุงกระบวนการท างานของพนักงานภายใน โรงงานให้ดียิ่งขึ้น และช่วยค้นหา

ปัญหาอุปสรรคในแต่ละขั ้นตอนการผลิตโดยพนักงานเอง จนวงจรนี ้เป ็นที ่ร ู ้จ ักก ันในอีกชื ่อว่า                 

“วงจรเด็มมิ่ง” ต่อมาพบว่า แนวคิดในการใช้วงจร PDCA นั้น สามารถนามาใช้ได้กับทุกกิจกรรม จึงท าให้

เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายมากขึ้นทั่วโลก PDCA เป็นอักษรน าของศัพท ์ภาษาอังกฤษ 4 ค าคือ  

  P : Plan = วางแผน  
  D : DO = ปฏิบัติตามแผน  
  C : Check = ตรวจสอบ / ประเมินผลและน าผลประเมินมาวิเคราะห์  
  A : Action = ปรับปรุงด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน 
   1. การวางแผน (P : Plan) เป็นส่วนประกอบของวงจรที่มีความส าคัญ เนื่องจากการวางแผน
เป็นจุดเริ ่มต้นของงานและเป็นส่วนส าคัญที่จะท า ให้การท างานในส่วนอื่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล      
การวางแผนในวงจรเดมมิ่ง เป็นการหาองค์ประกอบของปัญหา โดย  วิธีการระดมความคิด การหาสาเหตุ
ของปัญหา การหาวิธีการแก้ปัญหา การจัดท าตารางการปฏิบัติงาน การก าหนด วิธีด าเนินการ การก าหนด
วิธ ีการตรวจสอบและประเมินผลในขั ้นตอนนี ้ ม ีการด าเนินการตามร ูปแบบ “TUPYA MODEL”               
ซึ่งสอดคล้อง ผู้บริหารประชุมทุกฝ่าย ระดมความคิดเพื่อร่วมกันวางแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เพ่ือยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้เพิ่มสูงขึ้นตามรูปแบบ “TUPYA MODEL” 
    1.1 ตระหนักและก าหนดปัญหาที่ต้องการแก้ไข หรือปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยสมาชิกแต่ละคน 
ร่วมมือและประสานกันอย่างใกล้ชิด ในการระบุปัญหาที่เกิดขึ ้น ในการด าเนินงานเพื ่อที ่จะร่วมกัน
ท าการศึกษาและ วิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขต่อไป  
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   1.2 เก็บรวบรวมข้อมูล ส าหรับการวิเคราะห์และตรวจสอบการด าเนินงาน หรือหาสาเหตุ 
ของปัญหา เพ่ือใช้ในการปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งควรจะวางแผนและด าเนินการเก็บข้อมูลให้
เป็นระบบ ระเบียบ เข้าใจง่าย และสะดวกต่อการใช้งาน เช่น ตารางตรวจสอบ แผนภูมิแผนภาพหรือ
แบบสอบถามเป็นต้น 
   1.3 อธิบายปัญหาและก าหนดทางเลือก วิเคราะห์ปัญหาเพื่อใช้ก าหนดสาเหตุของความ  
บกพร่อง ตลอดจนแสดงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งนิยมใช้วิธีการเขียนและวิเคราะห์แผนภูมิหรือแผนภาพ 
เช่น แผนภูมิ ก้างปลา แผนภูมิพาเรโต และแผนภูมิการควบคุม เป็นต้น เพื่อให้สมาชิกทุกคน ในทีมงาน
คุณภาพเกิดความเข้าใจใน สาเหตุและปัญหาอย่างชัดเจน แล้วร่วมกันระดมความคิด (Brainstorm)        
ในการแก้ปัญหา โดยสร้างทางเลือกต่างๆ ที่เป็นไปได้ในการตัดสินใจแก้ปัญหา เพื่อมาท าการวิเคราะห์และ
ตัดสินใจเลือกที่เหมาะสมที่สุดมาด าเนินงาน  
   1.4 เลือกวิธีการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการด าเนินงาน โดยร่วมกันวิเคราะห์และ
วิจารณ์ทางเลือกต่างๆ ผ่านการระดมความคิด และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิก เพื่อตัดสินใจ
เลือกวิธีการแก้ไข ปัญหาที่เหมาะสมที่สุดในการด าเนินงาน ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพซึ่งอาจจะต้องท าวิจัย และหาข้อมูลเพิ่มเติม หรือก าหนดทางเลือกใหม่ที่มีความน่าจะเป็นใน
การแก้ปัญหาได้มากกว่าเดิม 
 2. ปฏิบัติตามแผน (D : DO) เป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ในตาราง การปฏิบัติงาน
ทั้งนี้สมาชิกกลุ่มต้องมีความเข้าใจถึง ความส าคัญและความจ าเป็นในแผนนั้นๆ ความส าเร็จของการน าแผน
มาปฏิบัติต้องอาศัยการท างานด้วยความร่วมมือ เป็นอย่างดีจากสมาชิก ตลอดจนการจัดการทรัพยากรที่
จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามแผนนั้นๆ ในขั้นตอนนี้  ขณะที่ลงมือปฏิบัติจะมีการตรวจสอบไปด้วย 
หากไม่เป็นไปตามแผนอาจจะต้องมีการปรับแผนใหม่ และเมื่อแผนนั้นใช้งานได้ก็น าไปใช้เป็นแผนและ    
ถือปฏิบัติต่อไปตามรูปแบบ “TUPYA MODEL” ซึ่งสอดคล้องกับผู้บริหารและครูด าเนินการจัดการเรียน
การสอนด้วยรูปแบบ “TUPYA MODEL” 
  T : Teacher/Technology โ ด ยจ ะค ร อบค ลุ มทั้ ง  Teacher (ค รู )  แ ล ะ  Technology 
(เทคโนโลยี) ซึ่งเป็นสองฟันเฟืองหลักในการขับเคลื่อนนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT,        
O-NET) อย่างยั่งยืนด้วยรูปแบบ TUPYA MODEL ของโรงเรียนบ้านหาดทับยา ดังนี้ 
   T1 : Teacher (การพัฒนาครูมืออาชีพ) เน้นการยกระดับครูให้เป็น "ครูยุคใหม่" ที่ไม่ได้
เป็นเพียงผู้ถ่ายทอดความรู้ แต่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะครูให้เท่าทันการ
เปล ี ่ยนแปลงของโลกในป ี  2026 โดยเฉพาะท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลและการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิ ง รุก                  
(Active Learning) และการเปลี่ยนบทบาทครูจาก "ผู้สอน" (Teacher) มาเป็น "ผู้อ านวยความสะดวก" 
(Facilitator) ที่ช่วยชี้แนะแนวทางการหาความรู้ให้แก่นักเรียน เป็นแบบอย่างท่ีดี (Role Model) ทั้งในด้าน
จริยธรรมและการท างานตามแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
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   T2 : Technology (การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้) เน้นการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เปลี่ยนห้องเรียนดั้งเดิมให้เป็นห้องเรยีน
อัจฉริยะ (Smart Classroom) โดยใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่นักเรียนเข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา (Everywhere 
Learning) การใช้ระบบ Big Data ในการจัดเก็บและวิเคราะห์คะแนน รวมถึงพฤติกรรมเด็กรายบุคคล เพ่ือ
การช่วยเหลือที่ตรงจุด และการน า AI มาช่วยครูในการออกแบบสื่อการสอนและการวัดผลที่มีประสิทธิภาพ 
  U : Unity (ความมีเอกภาพและความร ่วมมือ )  คือการสร ้าง "พล ังแห่งความสาม ัคคี "              
และ "เป้าหมายร่วมกัน" ของคนในองค์กร ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญที่จะท าให้กลยุทธ์อ่ืนๆ ประสบความส าเร็จ 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    U1 : การสร้างวิสัยทัศน์ร่วม โดยผู้บริหาร ครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ต้องมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายของโรงเรียน เพื่อให้ทุกคนรู้สึกถึง "ความเป็นเจ้าของ" (Sense of 
Ownership) และขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 
   U2 : วัฒนธรรมองค์กร "รวมพลัง" การท าลายก าแพงระหว่างกลุ่มสาระหรือฝ่ายงาน 
เปลี่ยนจากการท างานแบบ "ต่างคนต่างท า" มาเป็นการท างานแบบ "ทีมเดียวกัน"เน้นความจริงใจ การให้
เกียรติ และการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างบรรยากาศการท างานที่เปี่ยมด้วยความสุข 
   U3 : การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม การเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย ทั้งผู้ปกครอง ชุมชน 
และปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามาร่วมวางแผนและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้โรงเรียนและชุมชนเป็นเนื้อ
เดียวกัน 
   U4 : เอกภาพในการปฏิบัติ ความความหลากหลายในหน้าที ่ แต่ทุกคนต้องยึดมั ่นใน
ระเบียบ แนวปฏิบัติ และมาตรฐานคุณภาพเดียวกัน เพื่อให้การด าเนินงานภายใต้โมเดล TUPYA มีความ
สอดคล้องและต่อเนื่อง 
  P : Professional Learning Community ( ส ร้ า ง สั ง ค ม ก า ร เ ร ี ย น รู้ แ ห ่ ง ว ิ ช า ชี พ )                   
PLC ถือเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนโมเดล เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจาก "ภายใน" โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 
    P1 : การรวมกลุ่มเป้าหมาย การจัดกลุ่มครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือตามประเด็น
ปัญหาที่พบร่วมกัน (เช่น ปัญหาด้านการอ่านออกเขียนได้ หรือการใช้เทคโนโลยี AI ในชั้นเรียน) เน้นความ
สมัครใจและการมีเป้าหมายเดียวกัน คือ "คุณภาพของผู้เรียน" 
    P2 : การค้นหาปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Problem Identification & Sharing) การ
ใช้ข้อมูลจริงจากชั้นเรียน (Evidence-based) มาพูดคุยกัน ไม่ใช่เพียงการคาดเดา สร้างพื้นที่ปลอดภัย             
(Safe Zone) ที่ครูสามารถสะท้อนความล้มเหลวหรืออุปสรรคในการสอนได้อย่างเปิดเผยเพ่ือช่วยกันแก้ไข 
    P3 : การร่วมกันออกแบบนวัตกรรม ให้ครูในกลุ่ม PLC ร่วมกันออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ (Lesson Study) 
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    P4 : การสังเกตการณ์สอนและสะท้อนผล โดยวิธีการ Open Class : เปิดห้องเรียนให้
เพื่อนครูเข้ามาสังเกตการณ์การสอน (ไม่ใช่การจับผิด แต่เป็นการดูพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก  และหลัง
สอนเสร็จ สมาชิกในกลุ่มร่วมกันสะท้อนผล (Reflect) ว่าสิ่งใดท าได้ดี และสิ่งใดควรปรับปรุงเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามตัวอักษร Y (Yield) ของโมเดล 
    P5 : การสรุปและเผยแพร่ผล บันทึกกระบวนการ PLC อย่างเป็นระบบ เพื ่อใช้เป็น
หลักฐานในการเลื่อนวิทยฐานะ และเป็นคลังความรู้ (Knowledge Management) ของโรงเรียน และน า
ผลลัพธ์ที่ส าเร็จไปขยายผลสู่ห้องเรียนอื่นๆ หรือโรงเรียนเครือข่าย 
  Y : Yield (ผลสัมฤทธิ์ที ่มีคุณภาพ) คือ "ดอกผล" หรือความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม ซึ่งเกิดจาก
การบูรณาการของ T, U, P และ A โดยเน้นการวัดผลที่ตัวผู้เรียนและคุณภาพของสถานศึกษาเป็นส าคัญ 
ดังนี้ 

  Y1 : ผลส ัมฤทธ ิ ์ด ้านผ ู ้ เร ียน ท  าให ้น ักเร ียนเก ิดสมรรถนะแห ่งอนาคต (Future 
Competency) นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความฉลาดทางดิจิทัล (Digital 
Literacy) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Moral & Ethics) มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และจิต
สาธารณะ ส่งผลให้เกิดความส าเร ็จทางวิชาการ โดยการมีพัฒนาการของผลการทดสอบในระดับ
สถานศึกษาและระดับชาติที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
   Y2 : ผลสัมฤทธิ์ด้านบุคลากร ครูสามารถสร้างและเผยแพร่นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
(Best Practice) ที่เกิดจากกระบวนการ P (PLC) มีผลงานเชิงประจักษ์ที่น าไปสู่การเลื่อนวิทยฐานะ และ
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติในระดับต่างๆ 
   Y3 : ผลสัมฤทธิ ์ด ้านสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพจาก
หน่วยงานต้นสังกัดและองค์กรภายนอก  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจและให้การยอมรับในคุณภาพ
การบริหารจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้  
  A : Accountability (ความรับผิดชอบที ่ตรวจสอบได้) คือการสร้างระบบการท างานที่มี     
"ความรับผิดชอบ" และ "ความโปร่งใส" ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองและ
ชุมชน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   A1 : การบริหารงานที่โปร่งใส โรงเรียนบ้านหาดทับยามีระบบการเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการใช้งบประมาณผ่านช่องทางดิจิทัล (เช่น เว็บไซต์โรงเรียน หรือ 
Dashboard ออนไลน์) เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
   A2 : ระบบการนิเทศและติดตามผล การน าข้อมูลจาก  P (PLC) และผลผลิตจาก Y 
(Yield) มาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาท าหน้าที่ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพอย่างใกล้ชิด ไม่ปล่อยปละละเลย 
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   A3 : การประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน เป็นธรรม และอิง
ตามสมรรถนะจริงของทั้งครูและนักเรียน มีการรายงานผลการพัฒนาอย่างตรงไปตรงมา เพื่อน าจุดด้อยมา
ปรับปรุง (Act) ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
   A4 : พันธสัญญาต่อชุมชน โรงเรียนบ้านหาดทับยามีความรับผิดชอบต่อผลผลิต (นักเรียน) 
ที่ออกสู่สังคม หากผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จะต้องมีแผนเยียวยาหรือยกระดับคุณภาพอย่าง
เร่งด่วน 
  3. การตรวจสอบ (C : Check) ถือเป็นกลไกส าคัญในวงจรคุณภาพ (PDCA) เพ่ือก ากับติดตามให้
ทุกองค์ประกอบ (T, U, P, Y, A) ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผู้บริหารนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
และมีการประเมินการจัดการสอนตามรูปแบบ “TUPYA MODEL” 
  4. การด าเนินการให้เหมาะสม/การปรับปรุงพัฒนา (A : Action) คือการน าผลจากการ
ตรวจสอบ (Check) มาปรับปรุง พัฒนา และขยายผล เพื่อให้เกิดนวัตกรรมที่ยั่งยืน โดยมีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้ 
   4.1 การปรับปรุงแก้ไข (Corrective Action) เมื่อพบปัญหาจากขั้นตอนการตรวจสอบ 

(C) เช ่น คร ูบางส ่วนย ังใช้  T (Technology) ไม ่คล ่อง หร ือกระบวนการ  P (PLC) ย ังไม ่ เข ้มแข็ง                  

ให้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะจุด (Micro-learning) เพ่ือแก้ปัญหาให้ตรงประเด็นทันที 

    4.2 การเสร ิมแรงและสร ้างขว ัญก  าล ั งใจ (Standardization & Reinforcement)        

เมื ่อพบว่าแนวทางใดได้ผลสัมฤทธิ์ Y (Yield) ที่ดีเยี ่ยม ให้ก าหนดเป็น "มาตรฐานใหม่" ของโรงเรียน         

จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลให้กับครูหรือกลุ ่ม PLC ที่มีวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice)         

เพ่ือรักษาความเป็นเอกภาพ U (Unity) 

   4.3 การพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) น าข้อเสนอแนะ

จากผู้ปกครองและชุมชนมาปรับแผนกลยุทธ์ในปีถัดไป เพื่อให้สถานศึกษามีความรับผิดชอบต่อสังคม     

อย่างแท้จริง โดยการบูรณาการเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น AI หรือโลกเสมือน (Metaverse) เข้าสู่การเรียนรู้    

หากพบว่าเทคโนโลยีเดิมเริ่มล้าสมัย 

   4.4 การขยายผลและเผยแพร่ (Scaling & Sharing) ยกระด ับสถานศึกษาให้เป็น        

"ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ" โดยการแชร์นวัตกรรมที่ผ่านการ Action แล้วสู่เครือข่ายโรงเรียนอื่น ๆ หรือผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ และการสรุปบทเรียน (Lesson Learned) เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผน (Plan) 

รอบใหม ่
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  ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)    
 

  ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดย
ใช้รูปแบบ TUPYA MODEL มีข้ันตอนการด าเนินงานตาม Flow chart ดังนี้ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห์ผลการประเมิน RT,NT,O-NET 

ประชุม/วางแผน/แต่งต้ังคณะกรรมกรดำเนินงาน 

วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา 

ออกแบบการเรยีนรู้และสร้างนวัตกรรม 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา          

โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL 

ดำเนินการจัดการเรียนรู ้

นักเรียนสร้างผลงาน/สรปุองค์ความรู้ 

วัดและประเมนิผลการจัดการเรียนรู้ 

แก้ไข/ปรบัปรุง/พัฒนา ผ่านเกณฑ์หรือไม ่

พัฒนาการเรียนรู/้พัฒนางานวิจยั 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

รับการนิเทศภายในสถานศึกษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC  
กับกลุ่มสาระกาเรียนรู ้
และให้ข้อมูลยอ้นกลับ 

สรุปและรายงานผลการจดัการเรยีนรู ้
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  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL หน้า l        

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา  

โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL 
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  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL หน้า l        

  การนิเทศ ติดตาม (ภายใน)    
 

  การนิเทศภายในมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการจัดท า
แผนนิเทศภายในมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ การนิเทศ
ภายใน โรงเรียนถือว่าเป็นวิธีการหนึ ่งที ่ผ ู ้บริหารโรงเรียน  บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องทุกคนได้มีส่วนร่วม              
ในการระดมความคิด และสติปัญญาเพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียนการจัด กิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ เพื่อช่วยเหลือบุคลากร
ภายในโรงเรียน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  โรงเรียนบ้านหาดทับยา มีการจัดท าแผนนิเทศภายในเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ พัฒนาพฤติกรรม     
การสอนของครู และการส ารวจความต้องการการพัฒนาของครู กิจกรรมการนิเทศประกอบด้วย  
   1. การให้ค าปรึกษา แนะน า  
   2. การประชุม  
   3. การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน  
   4. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  
   5. การศึกษาดูงาน  
   6. การดูนิทรรศการ  
   7. การสาธิตการสอน  
  มีการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการพัฒนาร่วมกัน โดยก าหนดหัวข้อในการนิเทศตามรูปแบบ
และบันทึกการนิเทศ ประกอบด้วย ปัญหา สาเหตุของปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น          
ในแต่ละชั้น  
  ขั้นตอนการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านหาดทับยา ตามโครงการนิเทศภายใน 
   กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน  
   1. การประเมินความต้องการในการพัฒนา  
   2. การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยเพ่ือก าหนดจุดที่ต้องการพัฒนา  
   3. การหาแนวทางเพ่ือพัฒนา  
   4. การลงมือปฏิบัติ  
   5. การประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข  
   6. การเผยแพร่และขยายผล 
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  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL หน้า l        

  วัตถุประสงค์การนิเทศภายใน 

  วิธีการดำเนินการ 

 
    
   1. เพื่อให้ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
   2. เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
   3. เพื่อให้ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้ผู้เรียน
ได้คิด และปฏิบัติจริง  
   4. เพื่อให้ครูสามารถใช้สื่อการสอนและสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  
   5. เพื ่อให้ครูม ีการวัดและประเมินผลที ่ม ุ ่งเน้นการพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน              
โดยการประเมินผลตามสภาพจริง  
   6. เพื่อให้การนิเทศภายใน ก ากับติดตาม ตรวจสอบการเรียนการสอนและสามารถน าผล
ไปปรับปรุง การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

   
 

ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุม วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ในรอบปี ที่ผ่านมา ผู้บริหารโรงเรียน 

2 วางแผนจัดท าโครงการ คณะครู 

3 เสนอโครงการ นางสาวกัลยาณี เชื้อโฮม 
4 ด าเนินงานตามกิจกรรม 

4.1 การประชุมนิเทศ 
4.2 กิจกรรมสังเกตชั้นเรียน 
4.3 กิจกรรมเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 
4.4 กิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะน า 

คณะกรรมการ 

5 สรุปรายงานผลการนิเทศ คณะกรรมการ 
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  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL หน้า l        

  วิธีการวัดและประเมินผล  
  1.  โรงเรียนรับการประเมินความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยด าเนินการการท าแบบทดสอบ Pre-RT, Pre-NT และ Pre-ONET เพ่ือน า
ผลการทดสอบมาพัฒนานักเรียนต่อไป 
  2. เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี ่ยของโรงเรียนและคะแนนระดับประเทศ จากผลการทดสอบ 
ระดับชาติ RT, NT และ O-NET  
  3. ใช้แบบประเมินตามหลักสูตรเพื่อการวัดประเมินผล ประกอบด้วย รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ  
เรียน แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แบบประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน แบบ  
ประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
  4. แบบประเมินผลการด าเนินโครงการนิเทศภายใน และแบบนิเทศภายในโรงเรียน 
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  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL หน้า l        

  ผลการดำเนินงาน 
องค์ประกอบที่ 4 ผลลัพธ ์ 

 

 

   

  จากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั ่งยืนของโรงเรียนบ้าน          
หาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL พบว่าผลที่เกิดขึ้นสามารถสะท้อนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ร่องรอย/หลักฐาน 

4.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
1 มีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละผลการ
ประเมินความสามารถในการอ่าน 
(Reading Test : RT) ของผู้เรียน
ระดับชาติ สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ 
และส ูงกว ่าระด ับชาติ  หร ือมี
พัฒนาการสูงขึ้น  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ตารางค่าเฉลี่ยร้อยละผล
การประเมินความสามารถ
ในกา รอ ่ า น  ( Reading 
Test : RT)  

4.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 มีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละผลการ
สอบวัดความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (National Test 
: NT) สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ และ
สูงกว่าระดับชาติ หรือมีพัฒนาการ
สูงขึ้น 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ตารางค่าเฉลี่ยร้อยละผล
การประเมินความสามารถ
พ ื ้ น ฐ า น ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น
ร ะ ด ั บ ช า ติ  ( National 
Test : NT) 

4.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 มีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละผลการ
ส อ บ ว ั ด ผ ล ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่
ละวิชาผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดหรือมี
พัฒนาการสูงขึ้น 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ตารางค่าเฉลี่ยร้อยละผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน     
(O-NET) 

4.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 มีผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ปพ.5/ปพ.6 
 

4.5 ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจใน
การจ ัดก ิจกรรมการสอนของ
โรงเรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 แบบประ เมินความพึง
พอใจ 

 

 

25 

 



  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL หน้า l        

  รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2567 

  รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ย้อนหลัง 3 ป ี
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  จากตารางแสดงรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2567
พบว่าทั้ง 2 ด้าน คือด้านการอ่านออกเสียงและด้านการอ่านรู้เรื่อง ของระดับโรงเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับ    
เขตพื้นที่ ร้อยละ 2.82 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 5.38 และมีผลการเปรียบเทียบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผ ู ้ เร ียน (RT) ช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  1 ของปีการศึกษา 2565–2567                
โดยปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านหาดทับยามีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต ่ากว่าปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 
10.75 และสูงกว่าปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 22.10   



  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL หน้า l        

  รายงานผลการประเมินผลคุณภาพผู้เรยีน (NT) ปีการศึกษา 2567 

  รายงานผลการประเมินผลคุณภาพผู้เรยีน (NT) ย้อนหลัง 3 ปี 
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  จากตารางแสดงรายงานผลการประเมินผลคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2567 พบว่าทั้ง 2 ด้าน คือ
ด ้านคณิตศาสตร ์และด้านภาษาไทย ของระดับโรงเร ียนสูงกว ่า ค ่าเฉล ี ่ยระดับส ังก ัด ร ้อยละ 7.60                
และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 6.54 และมีผลการเปรียบเทียบผลการประเมินผลคุณภาพผู้เรียน (NT)           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของปีการศึกษา 2565–2567 โดยปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านหาดทับยามีคะแนน
เฉลี ่ยระดับโรงเร ียนทุกด ้านสูงกว่าป ีการศึกษา 2565 ร้อยละ 20.30 และสูงกว่าปีการศึกษา 2566              
ร้อยละ 5.25   



  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL หน้า l        

  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 

  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ย้อนหลัง 3 ป ี
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  จากตารางแสดงรายงานผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้ นพ ื ้นฐาน ( O-NET)                              

ปีการศึกษา 2567 พบว่าในแต่ละรายวิชามีค่าเฉลี่ยต ่าระดับประเทศ กล่าวคือ รายวิชาภาษาไทยต ่ากว่า

ค่าเฉลี ่ยระดับประเทศ ร้อยละ 9.49 รายวิชาคณิตศาสตร์ต ่ากว่าค่าเฉลี ่ยระดับประเทศ ร้อยละ 11.48      

รายวิชาวิทยาศาสตร์ต ่ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 5.01 และรายวิชาภาษาอังกฤษต ่ากว่าค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ ร้อยละ 5.36 โดยเฉลี่ยรวม 4 รายวิชา มีคะแนนเฉลี่ยต ่ากว่าระดับประเทศ ร้อยละ 7.84 
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  ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

  ร้อยละของนกัเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึน้ไป 

 
 

กลุ่มสาระ 
 

ระดับชั้น 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 จ านวนนักเรียนที่ได้  

ระดับดีขึ้นไป 10 5 10 5 5 7 
รายวิชาพ้ืนฐาน  

ภาษาไทย 9 3 7 3 5 5 32 
คณิตศาสตร ์ 9 3 8 3 5 3 31 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 10 3 7 3 5 5 33 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 10 5 10 5 5 6 41 
ประวัติศาสตร ์ 9 5 10 5 5 7 41 

สุขศึกษาและพลศึกษา 10 5 10 5 5 7 42 
ศิลปะ 10 5 10 5 5 7 42 

การงานอาชีพ 10 5 10 5 5 6 42 
ภาษาต่างประเทศ 9 3 8 4 5 6 35 

รายวิชาเพ่ิมเติม  
อ่านออกเขียนได ้ 10 3 7 3 5 7 35 

การป้องกันการทุจริต 10 5 10 5 5 7 42 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้                  
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2567

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ

สังคมศึกษา ฯ ประวัติศาสตร์ สุขศึกษาฯ

ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ
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  จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567 ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยร้อยละ 80.47 
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  ปัจจัยความสำเร็จ 

  บทสรุปในภาพรวม 

 

  ผลส าเร็จของด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้าน          
หาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL มีดังนี้  
  1. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า สภาพที่สถานศึกษาขนาดเล็ก ผู้บริหารสถานศึกษาถือเป็นบุคคลที่ส าคัญ 
ในการ ด าเนินงานอย่างมียุทธศาสตร์ มีความมุ่งมั่น กล้าตัดสินใจ เป็นสัญลักษณ์ขององค์การ มีวิสัยทัศน์ใน
การพัฒนาสถานศึกษา สร้างศรัทธาให้เป็นที่ยอมรับกับคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น 
 2. เน้นเด็กเป็นส าคัญ เป้าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษาคือผู้เรียน ดังนั้นกิจกรรมทุกอย่างที่จัด
ขึ้นล้วนแต่ พัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
  3. การท างานเป็นทีม ทีมของโรงเรียนบ้านหาดทับยา ประกอบไปด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต่างมุ่งเน้นว่าเป็นภารกิจของทุกคนที่จะต้องท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  และมีความ
เชื่อมโยงกัน 

4. การสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจและการเสริมสร้างแรงจูงใจเป็นปัจจัยเกื้อหนุนใน
การท างาน เป็นทีมมีความเข้มแข็ง จัดประชุมชี้แจงทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และผู้บริหารได้
แสดงความตระหนัก ให้เป็นแบบอย่างและเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  5. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นเรื่องที่ส าคัญที่สุด เพื่อช่วยเสริมเติมเต็มในส่วนที่ยัง
ขาดแคลน หรือไม่เพียงพอส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ทั้งด้านงบประมาณ บุคลากร แหล่งเรียนรู้หรือ     
ภูมิปัญญา เพื่อการแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างเป็นระบบ และที่จะเข้ามาช่วยสร้างโอกาสและคุณภาพ
การศึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยมีเครือข่ายการเรียนรู้ของโรงเรียน คือ เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนพิชัยท่าพญา 
จ านวน 8 โรงเรียน 
 
   จุดเด่น 
  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถในการอ่าน 
(Reading Test : RT) ของผู้เรียนระดับชาติ สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ และสูงกว่าระดับชาติ หรือมีพัฒนาการ
สูงขึ้น  
  2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการสอบวัดความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ และสูงกว่าระดับชาติ หรือมีพัฒนาการ
สูงขึ้น  
  3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 70 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการสอบวัดผลทางการ
ศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือมีพัฒนาการสูงขึ้น  
  4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับดีข้ึนไป  
  5. ผู้ปกครองร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการสอนของโรงเรียน 
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  ข้อเสนอแนะ 

 จุดควรพัฒนา 
  1. การจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ 
เพ่ิมเติม  
  2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาเพ่ิมเติม  
  3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถสร้างนวัตกรรม และมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการ
สร้างนวัตกรรมเพ่ิมเตมิ 
 
 

  กระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ของโรงเรียนบ้านหาดทับยา ยังไม่เป็นรูปธรรม และขาดความ 

ต่อเนื่องในการใช้ข้อมูลป้อนกลับในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 
  รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
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  รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
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  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567  
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  เรื่อง ค่าเป้าหมายในการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา 2568 
ประกาศโรงเรียนบ้านหาดทับยา 
 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านหาดทับยา 
เรื่อง ค่าเป้าหมายในการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติ ปีการศึกษา 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ด าเนินการวิเคราะห์ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ของส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อศึกษาแนวทางการ
ก าหนดค่าเป้าหมายของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และให้สถานศึกษาทั่ว
ประเทศ ก าหนดค่าเป้าหมายของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ นั้น 
 บัดนี้ โรงเรียนบ้านหาดทับยา  แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับทราบค่า
เป้าหมาย และด าเนินการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพบรรลุค่าเป้าหมายในการยกระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา 2568 รายละเอียดดังนี้  
 

1. การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละปีการศึกษา Mean 

/*mean of gap 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2568 2565 2566 2567 
อ่านออกเสียง 95.42 46.40 76.60 72.80 73.00 

อ่านรู้เรื่อง 94.28 77.60 91.60 87.82 88.00 

รวม 2 ด้าน 94.85 62.00 84.10 80.31 80.00 

  จุดเน้นที ่ควรพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) จากผลการประเมิน  

ปีการศึกษา 2567 ได้แก่  

5. รูปวรรณยุกต์  เช่น ค าว่า เดี๋ยวนี้ เป็นต้น 

6. สระลดรูป เช่น ค าว่า “ทบทวน”, “ละเลย” เป็นต้น 

7. สระประสม เช่น ค าว่า “ดวงเดือน”, “เครื่องเขียน” เป็นต้น 

8. อักษรน า เช่น ค าว่า “หลงทาง”, “สม ่าเสมอ” เป็นต้น 
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2. การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละปีการศึกษา Mean 

/*mean of gap  
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2568 2565 2566 2567 
ภาษาไทย 44.70 65.20 65.70 58.53 59.00 

คณิตศาสตร์ 43.40 53.00 63.00 53.13 53.00 

รวม 2 ด้าน 44.05 59.10 64.35 55.83 56.00 
  2.1 ด้านภาษาไทย มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ควรพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (National Test : NT) ปีการศึกษา 2567 ได้แก่ 

1.1.1 มาตรฐาน ท 1.1 ตัวชี ้ว ัด ป.3/5 สรุปความรู ้และข้อคิดจากเรื่องที ่อ่านเพ่ือ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1.1.2 มาตรฐาน ท 5.1 ตัวชี้วัด ป.3/1 ระบุข้อคิดที่ได้จากการอ่านวรรณกรรมเพ่ือ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  2.2 ด้านคณิตศาสตร์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ควรพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (National Test : NT) ปีการศึกษา 2567 ได้แก่ 

8.1.1 มาตรฐาน ค 1.1 ตัวชี้วัด ป.3/11 แสดงวิธีหาค าตอบของโจทย์ปัญหา การบวก
เศษส่วนที่มีหัวส่วนเท่ากันและ ผลบวกไม่เกิน 1 และโจทย์ปัญหา การลบเศษส่วนที่มีตัวส่วนเท่ากัน 

8.1.2 มาตรฐาน ค 1.2 ตัวชี้วัด ป.3/1 ระบุจ านวนที่หายไปในแบบรูปของ จ านวนที่
เพ่ิมข้ึนหรือลดลงที ละเท่า ๆ กัน 

8.1.3 มาตรฐาน ค 2.1 ตัวชี้วัด ป.3/1 ระบุจ านวนที่หายไปในแบบรูปของ จ านวนที่
เพ่ิมข้ึนหรือลดลงที ละเท่า ๆ กัน 

8.1.4 มาตรฐาน ค 2.1 ตัวชี้วัด ป.3/6 แสดงวิธีหาค าตอบของโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับ
ความยาว ที่มีหน่วยเป็นเซนติเมตร และมิลลิเมตร เมตรและเซนติเมตร กิโลเมตรและเมตร 

8.1.5 มาตรฐาน ค 2.1 ตัวชี้วัด ป.3/10 แสดงวิธิหาค าตอบของโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับ
น ้าหนักทีมีหน่วยเป็น กิโลกรัมกับกรัม เมตริกตนักับกิโลกรัม 

8.1.6 มาตรฐาน ค 2.1 ตัวชี้วัด ป.3/13 แสดงวิธีหาค าตอบของโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับ
ปริมาตรและความจุทีมี่หน่วย เป็นลิตรและมิลลิลิตร 

8.1.7 มาตรฐาน ค 2.2 ตัวชี้วัด ป.3/1 ระบุรูปเรขาคณิตสองมิติที่มีแกนสมมาตร และ
จ านวนแกนสมมาตร 

8.1.8 มาตรฐาน ค 3.1 ตัวชี้วัด ป.3/1 เขียนแผนภูมิรูปภาพ และใช้ข้อมูลจากแผนภูมิ
รูปภาพในการหาค าตอบ ของโจทย์ปัญหา 
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3. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละปีการศึกษา Mean 

/*mean of gap  
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2568 2565 2566 2567 
ภาษาไทย 35.08 51.42 44.71 43.73 44.00 

ภาษาอังกฤษ 22.92 20.31 28.13 23.79 24.00 

คณิตศาสตร์ 26.00 23.83 17.73 22.52 23.00 
วิทยาศาสตร์ 23.33 34.17 37.86 31.79 32.00 

  3.1 วิชาภาษาไทย วิชาภาษาไทย มาตรฐานการเรียนรู ้ที ่ควรพัฒนาจากผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ 

    3.1.1 มาตรฐาน ท.1.1 การอ่าน 

    3.1.2 มาตรฐาน ท.2.1 การเขียน 

    3.1.3 มาตรฐาน ท.4.1 หลักการใช้ภาษา 

    3.1.4 มาตรฐาน ท.5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรม

ไทยอย่างเห็นคุณค่าและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

  3.2 วิชาภาษาอังกฤษ มาตรฐานการเรียนรู้ที่ควรพัฒนาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ 

3.2.1 มาตรฐาน ต.1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ  

และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล  

3.2.2 มาตรฐาน ต.1.2 มีทักษะการสื ่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2.3 มาตรฐาน ต.1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็น

ในเรื่องต่างๆ โดยการพูดและการเขียน 

3.2.4 มาตรฐาน ต.2.1 ใช้ถ้อยค า น ้าเสียง และกิริยาท่าทางอย่างสุภาพ เหมาะสม

ตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
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3.3 วิชาคณิตศาสตร์ มาตรฐานการเรียนรู้ที่ควรพัฒนาจากผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ 

3.3.1 มาตรฐาน ค.1.1 เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบจ านวน 

การด าเนินการของจ านวน ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ สมบัติของการ

ด าเนินการ และน าไปใช้ 

3.3.2 มาตรฐาน ค.1.2 เข้าใจและวิเคราะห์แบบรูป ความสัมพันธ์ ฟังก์ชั่น ล าดับ

และอนุกรม และน าไปใช้ 

3.3.3 มาตรฐาน ค.2.1 เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาดของ

สิ่งที่ต้องการวัด และน าไปใช้ 

3.3.4 มาตรฐาน ค.2.2 เข้าใจและวิเคราะห์รูปเรขาคณิต สมบัติของรูปเรขาคณิต 

ความสัมพันธ์ระหว่างรูปเรขาคณิตและทฤษฎีบททางเรขาคณิต และน าไปใช้ 

3.3.5 มาตรฐาน ค.3.1 เข้าใจกระบวนการทางสถิติ และใช้ความรู้ทางสถิติในการ

แก้ปัญหา 

3.4 วิชาวิทยาศาสตร์ มาตรฐานการเรียนรู้ที่ควรพัฒนาจากผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ 

3.4.1 มาตรฐาน ว 1.1 เข้าใจสมบัติของสิ่งมีชีวิต หน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต 

การล าเลียงสารเข้าและออกจากเซลล์ความสัมพันธ์ของโครงสร้างและ

หน้าที ่ของระบบต่าง ๆของสัตว ์และมนุษย์ท ี ่ท  างานสัมพันธ ์กัน 

ความสัมพันธ์ของโครงสร้างและหน้าที ่ของอวัยวะต่าง ๆ ของพืชที่

ท างานสัมพันธ์กัน รวมทั้งน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

3.4.2 มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจธรรมชาติของแรงในชีวิตประจ าวัน ผลของแรงที่

กระท าต่อวัตถุ ลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ ของวัตถุรวมทั้งน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน 

3.4.3 มาตรฐาน ว 2.3 เข้าใจความหมายของพลังงาน การเปลี่ยนแปลงและ

การถ่ายโอนพลังงานปฏิสัมพันธ์ระหว่างสสารและพลังงานพลังงานใน

ชีวิตประจ าวันธรรมชาติของคลื่น ปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเสียงแสง 

และคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้ารวมทั้งน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 

 



  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (RT, NT, O-NET) อย่างยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหาดทับยา โดยใช้รูปแบบ TUPYA MODEL หน้า l        

3.4.4 มาตรฐาน ว 3.1 เข้าใจองค์ประกอบลักษณะกระบวนการเกิดและ

วิว ัฒนาการของเอกภพกาแล็กซีดาวฤกษ์และระบบสุร ิยะรวมทั้ง

ปฏิสัมพันธ์ภายในระบบสุริยะที่ส่งผลต่อสิ่งมีชีวิตและการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีอวกาศ 

3.4.5 มาตรฐาน ว 3.2 เข้าใจองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของระบบโลก 

กระบวนการเปลี ่ยนแปลงภายในโลกและบนผิวโลกธรณีพิบัติภัย 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศและภูมิอากาศโลกรวมทั้งผลต่อ

สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

3.4.6 มาตรฐาน ว 4.2  เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาที่พบ

ในชีวิตจริงอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื ่อสารในการเร ียนรู ้การท างานและการแก้ปัญหาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม 
 

   จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    

      ลงชื่อ    
        (นายตฤณธภัฏฐ์ รุ่งเรือง)  

                   ครูช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดทับยา 
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คณะผู้จัดทำ  

 

ที่ปรึกษา 
  นายตฤณธภัฏฐ์ รุ่งเรือง    ครูช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดทับยา 

 

คณะทำงาน 
  นายตฤณธภัฏฐ์ รุ่งเรือง   ครูช านาญการ 

 นางสาวพันณิดา ด้วงท้วม   คร ู

 นางสาวสุพิชญา สุดใจ   คร ู

 นางสาวกัลยาณี เชื้อโฮม   คร ู

 นางสาวนิษฐา ชอบธรรม   พนักงานราชการ 

 นางสาวสุฑาภรณ์ เกตุแย้ม  ครูอัตราจ้าง 

 

รวบรวม/เรียบเรียง 
  นายตฤณธภัฏฐ์ รุ่งเรือง   ครูช านาญการ 

 นางสาวกัลยาณี เชื้อโฮม   คร ู

 

ออกแบบปก/จัดทำรูปเล่ม 
 นายตฤณธภัฏฐ์ รุ่งเรือง   ครูช านาญการ 

 นางสาวพันณิดา ด้วงท้วม   คร ู
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